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मई दिल्ली , शनिवार, फरवरी 4 , 1995/ माघ 15, 1916 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 4 , 1995 /MAGHA 15 , 1916 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या रो जाती है जिससे कि यह मत संकलन के रूप में , . 

रखा पा सके 
Separate laglog is given to this Part in order that it may be filed un 

separate cumpilation 


माग - 3 उप- सण्य (1 ) 
PART II . Section 3 .... Sub - rection 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मात्र प्रशासमाँ को छोड़कर) धारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार जारी किये गये साधारण सांयोधक 

मिटम (सिनमें साधारण प्रकार के भावेश , उपनियम नारद सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye-laws etc . of a general 

Chuructor ) tssocd by the Ministries of the Government of India 

(other tkun the Administration of Uulon Territories ) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

न्यायिक अनुभाग 

नई दिल्ली, 13 जनवरी , 1995 
सा . का . नि . . 50: ---केन्द्रीय सरकार, स्वापक औषधि और 
ममः प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 की धारा 36ग के साथ 
पठित दण्ड प्रक्रिया संहिता , 1973 की धारा 24 की उपधारा 
( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सा . का . नि . 
सं . 459, सारीख 5 सितम्बर , 1994 द्वारा प्रकाशित भारत 
सरकार के विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधि कार्य 
विभाग को अधिसूचना का और संशोधन करती है, अर्यात् : - - 

2. उक्त अधिसूचना में , पैरा 3 से संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रर्यात् :-- - 

3 . नियुक्त व्यक्ति नीवे वणित फीस के पात्र होंगे : 
( क ) परिवाद का प्रारूप बनामा : प्रति मामला 300 रु . 


( ख ) प्रभावी सुनवाई : प्रतिदिन 600 रु . 
( ग ) अप्रभाबी सुनवाई : अधिकतम सीन ऐसी 

सुनवाई तक प्रतिदिन 

300 रु , 
( घ ) परामर्स प्रसार : अधिकतम तीन ऐसे 

परामों तक 80 रु . 

प्रति घंटा । 
[ फा . सं . 23 ( 2 ) / 90 न्यायिक 
पी . सी . कागन , पार विधि मलाहकार 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 


Judicial Soction 
New Delhi, the 13th January, 1995 
G .SR. 50 : . - In exercise of the powers conferred by Sub 
section 8 of Section 24 of the Code of Crimloal Procedure 
1973 read with Soction 36 C of the Narcotic Drugs and 
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Psychotropic Substances Act, 1985 th Contral Goveramat 
horeby mykes the further amžndment in the Notification of 
the Govorament of India , Ministry of Law , Justice and 
Affairs , Department of Legal Affairs published videG. S . R . 
No. 459 , dated 5th September , 1994 , namely : -- 

2. In the said Notification, for the entries relating to para 
prapb 3 , the following shall be substituted , namely - 

* 3 . The appointees will be eligible for the focs as stated 
below : 
(a ) Drafting complaint : Rs. 300 /- per caso 
(b ) Effective hearing : Rs. 600 /- per day 
( c ) Non- effective hearing : Rs. 300/ - per day upto . 

maximum of throt such 

hearing 
( d ) Conference Charges : Rs. 60/ - Per hour upto a 

maximum of three such 
conferences. 

[ F . No . 23( 2)/ 90 - Judl. . 
P . C . KANNAN , Addl. Legal Adviser 


( प ) परामर्श प्रभार अधिकतम तीन ऐसे परामर्शी 

तक 60 रु . प्रति घण्टा 
4 . नियुक्त व्यक्ति विशेष प्यायालयों में किसी प्राप 
राधिक मामले में केन्द्रीय सरकार या केन्द्रीय सरकार के 
किसी अधिकारी के विरुद्ध या केन्द्रीय सरकार के किती 
विभाग के विरुद्ध उपस्थित नहीं होंगे । 

5. नियुक्ति , दोनों में से किसी भी और से एक मास 
की लिखित सूचना देने पर समाज को जा सके । 

[ फा . सं . 27 ( 3 ) / 93- यायिक 
पी . सी . कणन प्रबर विधि सलाहकार 


New Delhi , tho 18th January , 1995 
G . S . R . 51 . ---In exercise of the powers conferred by sub 
coction 8 of Soction 24 of the Code of Cirminal Procedure , 
1973 read with Soction 36C of the Narcotic Drugs and 
Psychotropic Substances Act , 1985 ( NDPS Act ) the Central 
Governmint hereby appoint with immediato effect, the follow 
ing advocata as Special Public Prosecutors in places shown 
agaiast their name for conducting all criminal cases before 
the Spacial Courts constituted under the NDPS Act , 1935 . 
on the terms and conditions specified hereinbelow : 


SI. 
No . 


Name 


Place of Appointment 


1 


? 


Pune District 


(1) Shri V . R . Pai 

Shri R . V , Choure 

Shri D . S . Chopra 
(ii ) Shri V . R . Barawade 
(iii ) Shri B. B. Ghorpade 
( iv ) Shri D . A. Athavale 

Shri P .R . Karmurkar 


Satara District 
- Kolhapur District 

Ratnagiri District 


__ मई दिल्ली , 18 जनवरी , 1995 
सा . का . नि . 51:-- -केन्द्रीय सरकार, स्वापक औषधि और 
मन : प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 की धारा 36ग के साथ 
पठित दण्ड प्रक्रिया संहिता, 1973 को धारा 24 को उपधारा 
( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित 
अधिवक्ताओं को स्वापक औषधि और मनःप्रभावी पशर्य प्रधि 
नियम , 1985 के प्रवीन गठित विशेष न्यायालयों के समक्ष 
सभी पापराधिक मामलों के संचालन के लिए मामों के 
साममे दशित स्थानों पर , इसमें इसके नीचे विनिर्दिष्ट निबंधनों 
भीर शर्तों पर तुरन्त प्रभाव से विशेष लोक अभियोजक 
नियुक्त करती है : 
क्रम में , नाम 

नियुक्ति स्मान 
( i) श्री बी . आर . पई 

जिला पुणे 
श्री पार . वी . पौर 

श्री री . एस . चौपड़ा 
( ii ) श्री वी . प्रार . बराबरे जिला सतारा 
( iii ) श्री बी . बी . घोरपड़े 

जिला कोल्हापुर 
( iv ) श्री. डी . ए . प्रथावले जिला रत्नागिरी 

श्री पी . पार , करमार्कर 
मियम और शर्के : 

1. ये नियुक्तियां इस. सारीख से तीन वर्ष की अवधि 
के लिए होंगी । 

2 . इन नियुक्त व्यक्तियों को कोई प्रतिधारण / मासिक 
पारिश्रमिक संवत्त महीं किया जाएगा । 

3 . नियुक्त व्यक्ति नीचे गित फीस के पात्र होंगे : 
( क ) परिवाद का प्रारूप प्रति मामला 300 रु . 

बनाना : 
( ब ) प्रभावी सुनवाई . प्रतिदिन 600 रु . . 
( ग ) अप्रभावी सुनवाई . अधिकतम तीन ऐसी सुन 

बाई तक प्रतिदिन 3000 


Terms and Conditions : 

1. These appointments shall be for a periol of years 
from the dato . 

2 . No retainer/ monthly remineration will be paid to 
these appointees . 

3. The appointees will be eligible for the fees as xated 
below : 
( a ) Drafting complaint : Rs . 300/- per case . 
(b ) Effective hearing : Rs. 600 /- per day 
(c ) Nonveffective hearing : Rs. 800/ - yr day upto a 

maxinus of three such 

hearings . 
(d ) Conference charges : Rs. 60 / - per hoi uoto a 

maximum of. thiree such 

Conferences. .. 
4 . The appointeos shall not appear in any criminal caso 
in the Spscial Courts against the Central Governm : nt or 
Any ofix of the CzatralGovernmbt or against any Depart 
ment of th : Central Government . 

5 . The appointmut would be torminadlo on one month s 
notice - in writing oneither side . . . 

( F. No. 27 (3 ) /93- Jud! .) 
. C . KANNAN. Addl . Legal Adviser . 


[ मांग 
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स्पष्टीकरण : इस नियम के प्रयोजनों के लिए, " उपहार " 
के अन्तर्गत मफ्त परिवहन , मुफ्त बोरिंग , मुफ्त निवास 
या कोई अन्य सेवा या धन - संबंधी फायदा भी है जब में 
किसी निकट मातेदार या वैयक्तिक मित्र से जिसका सेवा 
के सदस्य के साथ कोई शासकीय व्यवहार न हो , भिम 
मिसी व्यक्ति द्वारा उपलब्ध कराया जाए, किन्तु इसके 
अन्तर्गत यदा-कदा भोजन या यदा -कदा सवारी या अन्य 
सामाजिक प्रातिथ्य नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में जैसा अन्यथा उपबंधित है , 
उसके सिवाय , सेवा का कोई सदस्य सरकार की मंजरी 
के बिना कोई उपहार स्वीकार नहीं करेगा यदि उपहार 
का मूल्प एक हजार रुपये से अधिक है । 


( 2) उपनियम ( 3 ) का लोप किया जाएग । । 


6. उक्त नियम के नियम 13 के उपनियम ( 1 ) में , 

( 1 ) खण्ड ( क ) में , " वाणिज्यफ प्रयोजनों " शब्दों के 
के स्थान पर " याणिज्यिक प्रयोजनों , या " शम रखे जाएंगे ; 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंसन मंत्रालय ... 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

___ नई दिल्ली , 13 जनवरी , 1995 
सा . का . नि . 52.----केन्द्रीय सरफर, यखित भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संबद राज्यों 
की सरकारों से परामर्म के पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा 
- ( पाचरण ) नियम, 1968 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय 
सेवा ( माचरण ) संशोधन नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारों को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( पाचरण ) नियम , 1988 
के नियम 3 में (जिसे इसके पश्चात् उात नियम कहा गया 
है ) , उपनियम ( 2 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियम अन्तः 
स्थापित पिया जाएगा, अर्थात् :---- 

- " ( 20 ) सेवा का प्रत्येरः सदस्स अपने कर्तव्यों के नि 
बहन में शालीन रीति से कार्य करेगा और जनता के साथ या 
अन्यथा अपने व्यवहार में विलम्बकारी युषित नहीं मानायेगा । " 

. 3 . उक्त नियम के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" 6 . प्रेस, रेडियो या अन्य संसार माध्यम से संबंध- -- 

सरकार की पूर्व मंजूरी तब प्रोशित नहीं होगी जब सेवा 
.. का कोई सरस्य अपने कर्तव्यों के सदभावपूर्ण निर्वहन में 

या अन्यथा , कोई पुस्तक प्रकाशित करता है या किसी 
जन संचार माध्यम को लेख देता है या उसमें भाम 
सेता है : 

परन्तु यह नियम 7 के उपबन्धों का पालन करेमा 
और उस समय यह स्पष्ट करेगा कि भिव्यक्त विचार 
उसके अपम हैं न कि सरकार के । " . . 

4. उक्त नियम के नियम 7 के प्रारम्भिक माग में , 
" रेडियो प्रसारण " शब्दों के पश्चार , " या किसी जन संचार 
माध्यम पर संसूचना " दाद अंतःस्थापित किए जाएंमे । 

5. उक्त नियम के नियम 11 में , --- ( 1 ) उपनियम ( 1 ) 
और उपनियम ( 2 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपनियम 
रखे जाएंग , अर्थात् : - -- 


( 2 ) खण्ड ( क ) के पश्चात निम्नलिखित पण अंत.. 
स्थापित , असा : - - 


( च ) निम्नलिखित के निर्माण में भाग नहीं लेगा, या 
• किसी रीति में सहप क्स नहीं होगा : --- 


( i ) प्रायोजित संचार माध्यम (जिसके अन्तर्गत रेरियो, 
टेलीविजन भी है ) कार्यक्रम, या . 


( ii ) सरकारी संचार माध्यम द्वारा फीशन प्राप्त कोई 

संचार माध्यम कार्यक्रम किन्तु फिमी बाहरी अभि 
. . करण द्वारा प्रस्तुत किया गया हो , या . 


( iii ) प्राइवेट तौर पर प्रस्तुत किया गया रेडियो या 
टेलीविजन या अन्य संचार माध्यम कार्यक्रम , जिसके 
मम्तमंत वीडियो पतिका भी है परन्तु यदि सेवा का 
कोई सदस्य दूरदर्भन द्वारा प्रस्तुत किए गए किसी ऐसे 
विषय संबंधी कार्यक्रम में भाग लेता है जिस पर उसके द्वारा 
अपनी शासकीय हैसियत में चर्चा की गई है तो कोई पूर्व 
अनुशा आवश्यक नहीं होगी । " 


7. उक्त नियम के नियम 13 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 


" ( 1 ) सेवा का कोई सदस्य विवाहों, धार्षिकोत्सबों , 
अत्येष्टियों और धार्मिक कृत्यों से अवसरों पर , जल उपहार 
देना विद्यमान धामिक और सामाजिक प्रथागों के अनुरूप हो , 
प्रयो ऐमें निकट नातेदारों या अपने ऐसे वैयक्तिक मित्रों से , 
पिनसे . कोई शासकीय व्यवसाय न हो , उपहार स्वीकार कर 
सकेमा, कि , यदि ऐसे उपहार का मूल्य पाच हजार रुपये 
से अधिक है तो वह सरकार को पिोर्ट करेगा । 


" 13 . सरकारी यास का उपयोग : - सेवा का कोई 
सदस्य ऐसे सहकारी आवास की जो उसे आवंटित 
किया गया है उप - पटे , पट्टे या अन्यथा किसी अन्य व्यक्ति 
द्वारा अधिभोग किया जाना अनुज्ञास नहीं करेगा 
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- 
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- 


- 


8 . उक्त नियम के नियम 14 में , उपनियम ( 1 ) और 
उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखें 
जायेंगे , अर्थात् :---- 

( 1 ) सेवा का कोई सदस्य स्टाक , शेयर या अन्य 
विनिधानों का सट्टा नहीं करेगा , किन्तु यह उपबंध सुसंगत 
विधि के अधीन सम्यक रूप से प्राधिकृत या अनुज्ञप्त स्टॉक 
बलालों या अन्य व्यक्तियों के माध्यम से यदा-कदा किए 
गए विनिधान को लाग नहीं हो सकेगा । 
स्पष्टीकरण - शेयरों , प्रतिभूतियों या अन्य विनिधानों का 

बहुधा ऋय या विक्रय या दोनों इस उपनियम के 

प्रर्य में सट्टा समझे जाएंगे । 
( 2 ) सेवा का कोई सदस्य कोई ऐसा विनिधान नहीं 
करेगा या अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य को अथवा अपनी 

ओर से कार्य करने वाले किसी व्यक्ति को कोई ऐसा 
विनिधान करने देगा , जिससे उसके शासकीय कर्तव्यों 
के निर्वहन में उलझन होने या उस पर प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो । इस प्रयोजन के लिए , निदेशकों, या उनके 
मित्रों और सहयुक्तों के लिए आरक्षित कोटों से किसी 
शेयर का क्रय ऐसा विनिधान समझा जाएगा जिससे 
सरकारी सेवक को उलझन होने की संभावना है । " 

9. उक्त नियम के नियम 16 में , उपनियम ( 2 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात : --- 

“ ( 2 ) सेवा का प्रत्येक सदस्य प्रत्येक ऐसे संव्यवहार के , 
जिसका मूल्य पन्द्रह हजार रुपये से अधिक है, संबंध में 
व्यवहार के पूरा होने के एक मास के भीतर सरकार 
को संसूचित करेगा । " 

10. उमत नियम के नियम 17 में , निम्नलिखित 
परन्तुक स्पष्टीकरण से पूर्व अन्तःस्थापित किया जाएगा, 
मथति : 

"परन्तु यदि निवेदन के प्राप्त होने की तारीख से बारह 
सप्ताह के भीतर सरकार द्वारा ऐसी मंजूरी की सूचना 
महीं दी जाती है, तो सेया का सवस्य यह मान लेने के 
लिए स्वतंत्र होगा कि मांगी गई मंजूरी उसे प्रदान कर 
दी गई है । " 
11. उक्त नियम के नियम 17 के पश्चात् निम्नलिषित 

नियम अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
" 17क. सांस्कृतिक सनियमों का पालन : - - 

सेवा का प्रत्येक सवस्म अपनी वैयक्तिक हैसियत में 
या अन्यथा : - - 
( i ) विवाह की प्रायु , पर्यावरण , वन्य जीव और 

सांस्कृतिक विरासत के परिरक्षण से संबंधित 

विद्यमान नीतियों का दृढ़ता से पालन करेगा ; 
( ii ) महिलामों के प्रति अपराध से संबंधित विद्यमान 

नीतियों का पालन करेगा और ; 
( iii ) दो बालक कुटुम्ब सनियमों का पालन करेगा । " 

[ सं . 11017/ 27 / 93 -- अ . भा . से . ( iii ) 

ए . के . ठाकुर , निवेशक ( सेवाएं[ ) 


टिप्पणी : - - मूल नियम अधिसूचना सं . . 8/ 01/ 62 - - अ . 

भा . से . ( iii) दिनांक 18- 12- 1968 
द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 
3, उपखंड (i ) में सा . का . नि . संख्या 3, 
तारीख 4- 1- 1969 के रूप में प्रकाशित हुए 
ये और तत्पश्चात् उमका निम्नलिखित द्वारा 

संशोधन किया गया : 
1. अधिसूचना सं . 2/ 2/70 -- 4 . भा . से . ( iii ) 

तारीख 23- 5- 70 सा . का . नि . सं . 878 तारीख 

6 - 6 -1970 
2. अधिसूचना सं . 9/ 32/ 70 - अ . भा . से . ( iii ) 

तारीख 10- 3- 1971 सा . का . नि . सं . 417 

तारीख 23- 7- 1971 
3. अधिसूचना सं . 5/ 20 / 72 - अ . भा . से . ( iii ) 

तारीख 7- 4- 1973 
4. अधिसूचना सं . 5 / 23/ 72 - अ . भा . से . ( iii ) 
सारीख 27- 7 - 74 सा , का . नि . सं . 834 तारीख 

10- 8- 1974 
5 . अधिसूचना सं . 11017/ 35/ 75 - अ . भा . से . ( iii ) 

तारीख 29- 6 - 76 सा , का . नि . सं . 1017 

सारीख 17- 7- 76 
6. अधिसूचना सं . 11017/ 40/ 76 - अ . भा . से . 

( iii ) तारीख 8- 12- 76 सा . का . नि . सं . 1766 
तारीख 25-12-76 
7. अधिसूचना सं . 11017/ 64/ 76 - - अ . भा . से . 

( iii ) तारीख 12- 5- 77 सा . का . नि . सं . 678 
सारीख 4- 6- 77 
8. अधिसूचना सं . 11017/ 41/ 77 - - अ . भा . से . 

( ii ) सारीख 11- 1- 78 सा . का . नि . सं . 1717 

तारीख 31 - 12- 77 
9. अधिसूचना सं . 11017/ 41/ 77 - - प्र . मा . से . 

( iii ) तारीख 11- 1 - 78 सा . का . नि . सं . 151 

तारीख 28- 1 - 78 
10. अधिसूचना सं . 11017/ 23/ 77 - अ . भा . से . 

( iii ) तारीख 10- 4- 78 सा . का . नि . सं . 583 

सारीख 6- 5- 78 
11. प्रधिसूचना सं . 11017/ 2 / 78 - - प्र . भा . से . 

( iii ) तारीख 24- 8 - 79 सा . का . नि . सं . 1122 

तारीख 8- 9 - 79 
12. अधिसूचना सं . 11017/ 8/ 80 -- अ . भा . से . ( iii ) 

तारीख 13- 10- 80 सा . का . नि . सं . 1103 

तारीख 23- 10- 80 
13. अधिसूचना सं . 11017/ 56/ 78 - अ . भा . से . 

( iii ) तारीख 16-10- 80 सा . का . नि . सं . 
1134 तारीख 111- 80 
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friend having no official dealings with the member 
of the service but doce not include a casual meal, 
casual lift or other social hospitality , 


(2 ) Save as otherwise provided in sub - rule ( 1 , no member 

of the hervice shall Accept any gift without the 
sanction of the government if the value of gift 
excoods rupecs one thousand ; 


14. feat . 11017 /85 /84 - - . . . 

( III) artar 15- 10 -85 FT . # T . fit . . 

1009 arita 2- 11-85 
15. augyan . 11017/ 30/86- - . H . 

( III ) are 1- 1- 87 . 1 . 41 . fer . 1 . 34 

arta 17- 1- 87 
16 . HEAT # 11017 /40 /87 — - # . 41 . . 

( III) o 22- 2 - 1988 # T . T. fo . . 

169 arter 23- 3-88 
17. a . 11017/23/88 - - . . . 

(III ) artta 2-8 -1988 #T , 41 , far . . 
657 arte 20 - 8 - 88 


( 1) Sub -rulc (3 ) shall be omitted . 
6 . In rule 13 of the said rules , in sub- rule (1 ); 
(i) in clauec (e ), for the words " compiercial purposes" , 

the words " commercial purposes, or " bli be gubs 

titutod ; 
(il) after clause ( c), the following clause sbull be inserted , 

Demely — 
“ ( ) Participate in , or associate himself !4 any manner, 

in the making of 
(1) a sponsored media (including radio , televisions) 

programme, or 
( ID) a media programme commissicood by Govoro 

ment media but produced by an outside agency ; 


(ül) a privately produced radio or television or other 

modja programme including a video Magazine . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 13th January, 1995 
G .S .R . 52. - In exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1931 
(61 of 1951) , the Central Government, after consultation with 
the Governments of the states concerned , haieby makes the 
following ruld further to amend the All India Services 
( Conduct) Rules , 1968 , namely : 
1. (1) These rules may be called the All India Services 

(Conduct) Amendment Rules, 1991 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


Providod that no previous permission shall be neces 

sary in caso a membor of the service participated 
in a programme produced by the Doordarshan 
on a subject dealt with by him in his official 
capacity ." 


7. After rule 13 , of the said rules, the lojowing rule shall 
he inserted , namely : 
" 13A . Use of Government accommodation . — No mepher 

of the service shall sublet , len92 » " otherwise allow 
occupation by any other person , of Government 
accommodation which has been allotted to him ." 


2 . In rule 3 of the All India Services ( Concluci) Rules, 
1968 (hereinafter referred to as the said rules ), after sub 
rule ( 2 ), the following sub - rule shall be inserted , namely : 


(2 - A ) Every member of the service shall in the discharge 

of his duties act in a courteous manner and shall 
not adopt dilatory tactics in his dealings with the 
public or otherwisc . 


8 . In rule 14 of the said rules , for sub - rules ( 1) and ( 2 ) 
the following sub - rules shall ve substitut : ) , Daniely : - 
" ( 1 ) No member of the service shall sscculate in stocks, 

share or other investments but this provision may 
pot apply to occasional investment made through 
stock brokers or other personis duly author sed or 
liccnrod under the relevant law . 


3 . For rule 6 of the said rules the following rule shall be 
pubsututed , namely ; 
* 6 . Connection with preus, radio or ahor media , previous 

sanclion of the Government shall not be requirod 
when a member of the service , In th > bonafidc diy 
charge of his duties or otherwise , publishes a book 

or contributes to or participates in a public medin : 
Provided that he shall observe the provisions of rulo 

7 , and at all times make it clear thint the views 
expressed , are of his own and not those of the 
Goveroment, 


Explanation . - Frequent purchase or a r both . of shares, 

securities or other investment: $ 111 hr decmed to 

be speculation within the meaning of this pub -rulo . 
( 2 ) No member of the service shall 11 :16 , or permit anv 

member of his family , or any derin, acting on his 
belalf to make , Any investnant which is likely to 
cmbarass or influence him in ihe discharge of bus 
official duties . For this purpose any purchase of 
shires from out of the quotus ren ] for Directors 
or their friends and Associates all bc deemed to 
be an investment which is 1kv 10 сmburas the 
Government Servant." 


4 . In rule 7 of the sald rules, in the opening portion after 
the words " Tadio broadcast", the words or communication 
over any public media " sball be inserted . 

5 . In rule 11 of the said rulr8. - ( ) for sub - rules ( 1) und 
(2 ), the following sub -rules shall be substituted , namely : 
* ( 1) A member of the scrvice may accept gifts from his 

Dear relatives or from his personal friends having 
po oficial dealing with then , op Occasions such as 
wedding, anniversarles . funerals and religion func + 
tions when the making of gifts is in conformity with 
the prevailing religious and social practice , but he 
shall make a report to the Government if the value 

of such gift exceeds rupoes five thousand , 
Explanation . - For the purPORCA of this rule , " rift" Includos 

free transport, frco boarding, tree lodging or any 
other Bervico or pocnlary advantage when provided 
by a ponton other than door relative or personal 


9 . In rule 16 of the said rules, for sub- rule (2 ), the follow 
jog rule shall be substitutod , namely : 
" (2 ) Every member of the yervice gliall intimate the 

Government in respect of cach transaction . whos: 
va ve exceeds rudeca fifteen tho Isand within a 

month of the completion of such transaction ." 
10 . To rule 17 of the said rules, the following proviso 
before the explanation shall be insert : d , one! : 


" Provided that if no such sanction is conteved to by 

the Government within twelve weeks from the date 
of receipt of the roqucet , the memlet of the serviæ 
shall be free to assume that tik fincíon toucht for 
has been granted to him ." 
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11 . After rule 17 of the said rules, the following ille लिपिक सेवा (संशोधन ) नियम, 1993 है । . 
shall be. inserted , nanmely : 
" 17A , Observeace of Cultural Nociny - Every Dember 

( 2) ये 1 - 2-1995 को प्रवृस्त होंगे । 
of the service in his personal capiHCIEY or . otherwise 

shall 
(i) observe strictly , he axisting policies regarding age 

2. केन्द्रीय सचिवालय. लिपिक सेवा नियम, 1962 
of marriage, preservation of the environment , के नियम 2 में खंड ( म.) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

wildlife and cultural heritage ; 
(ii ) Observe le existing pslicies reg vding crime against 

भाएगा , अर्थात् : 
women ; and 

“ ( ग ) किसी प्रेर के संबंध में , " अनमोदिन सेवा " , 
(iii ) observe the two children family norms. " 

भिप्रेत है 
INo . 11017 / 27 / 93 - ALS ( um )] 
A . K . THAKUR , Direcor ( Services ) 

( i ) उस प्रेड में - सीधी भर्ती गर किएकिसी अधिकारी 
Note - Principal rules published vide notification No. 8 / 91 / 
62 - AIS ( u ) dated 18 - 2 - 68 in the Gazotte of India 

के संबंध में यदि वह छुट्टी पर न जाता या 
Part II Section 3 of sub- section ( i ) 2 GSR No . 3 , 
dated 4 - 1 -69 subsequeatly amended by - 

प्रम्पधा उपलब्ध होता , तो , उस वर्ष से , 
1. Notification No. 9 / 2 / 73- AIS (III ) dated 23. 5- 70 , 

जिसमें सीधी भर्ती के लिए परीक्षा 
GSR No . 878 dated 6 -6 - 70 . 

मायोजित की गई थी , आगामी वर्ष की 
2. Notification No . 9 / 32 / 70 - AIs Im dated 10 - 3 - 71 , 

पहली जुलाई से उस ग्रेड में की गई सेवा की 
. . GSR No . 417 dated 23 - 7 - 71 . 
3: Notification No ; 5 / 2072- ALS ( III ) dated 7 -4.73. 

प्रवधि या अवधियों परन्तु जहाँ किसी अभ्यर्थी 
4. Notification No. 5 / 23 / 72- AIS . uy dated 27 . 7-74 , 

की नियुक्ति में तीन मास से अधिक का विलंब 
GSR No . 834 dated 10 - 8 -74 

हो वहां ऐसा विलम्ब उसकी ओर से किसो 
5 . Notification No . 11017 / : 5 / 75- AIS ( III) dated 296- 76 , 

दोष के कारण नहीं है , 
GSR No . 1017 dated 17- 7 - 76 . 
६. Notification No . 11017 / 19 / 76 - ALS ( III) dated 8- 12 - 76 

( ii ) विभागीय परीक्षा के माध्यम से भर्ती किए मएं 
GSR No. 1766 dates. 25 - 12 -76. 

किसी. अधिकारी के संबंध में , य द वह छुट्टी 
7 . Notification No. 11017 / 14/ 76 AIS ( III) daled . 2- 5 -37 , 
GSR No. 678 dated 4. 6 - 77 . 

पर न जाता या प्रन्यथा - उपलब्ध होता ; तो , उस 
K. Notification No . 11017 / 41 / 77- AIS ( III ) dated 11 .1 -78 

वर्ष की , जिसकी रिक्तियों के लिए ऐसी परीक्षा 
GSR No . 1717 dated 31 -12 -77 . 

प्रायोजित की गई थी , पहली जुलाई से उस ग्रेड 
9. Notification No. 11017/41/ 77. AIS (III) dated 11 -1- 78 
GSR No . 151 dated 28 - 1 - 78 . 

में की गई . सेवा की अवधि या अवधियां, परन्तु 
10 . Notification No. 1017 / 23 / 77 . AIS (III ) da ed 19- 4-78 

यह सब जब कि इस प्रकार भो किया गया . 
. GSR No . . 583 dated 6- 5 - 78 . 

अधिकारी ,. उसी वर्ष की , मिस लिए ऐसी 
11 . Notfication No . 11017 / 3 / 79- AIS (Imy dated 24- 8- 79 

परीक्षा आयोजित की गई थी , निषियों पर नियुक्त 
GSR No. 1122 dated 8 - 9 -79 . 

किया गया था , 
12 . Notification No . 11017 / 8 / 80. AIS (II) ) dated 13 . 10 - 80 

GSR No . 1103 dated 25-10- 80 . 
17 Notification No. 11017156 / 78. AIS Indat . .. I in on 
156 / 78- AIS (III ) dated 16- 10-30 

( iii ) विभागीय परीक्षा के माध्यम से भर्ती किए गए 
GSR No. 1134 dated 1 - 11 - 80 . 

किसी ऐसे अधिकारी के संबंध में , जिसे जा ग्रेड 
4 . Notification No. 11017 / 85 / 84 - AIS ( Undaled 15- 10- 85 

में उस वर्ष के, जिसके लिए ऐसी परीक्षा प्रायोजित 
GSR No . 1009 dated 2 -11 - 85 . 
15. Notification No. 11017 / 19 / 86. ALE (IIm dated 1 -1-87 

की गई . थी , बाद वाले किसी 4 की रिक्तियो 
GSR No . 34 daited 17-1 -87 , 

पर नियुक्त किया गया था , याद वह छुट्टी पर 
16. Notfication No. 11017 / 10 / 87- AIS ii ) deted 22- 2 -87 

म जाता या अन्यथा उपलब्ध होता तो , उा वर्ष 
GSR No. 189 . 

की , जिसमें हुई रिक्तियों पर ससको नियुक्ति 
17. Notification No . 11017 / 23 / 8९. AIS (am dated 2-8 -83 
GSR No . 657 . 

की गई थी , पहली जुलाई से उस ग्रेड में को 
मई सेवा की अवधि या अवधियां, 


कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
... . नई दिल्ली, 18 जनवरी, 1995 

सा . का . नि . 53 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 का और संशोधन 
करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय 


( iv ) निम्न ग्रेड सेवा में सेवा - काल के शाधार पर भर्ती 

किए गए किसी अधिकारी के संबंध में , यदि वह 
प्फुटंटी पर म जाता या अन्य गा उपलब्ध होता 
मो , उस वर्ष की , जिसके लिए भर्ती की मई थो , 
हलो जलाई से उस ग्रेट में की गई सेवा को 
विधि या प्रवधियां । 


TE 


[ सं . 12/5/ 94- मी . एस -IN 
एम . एस बाली , निदेशक 


( 9 : 11- 341) ] 
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HTC :- hau fruh , am WATSO 1779 * fcatus 28- 9 - 82 Fi AT. T. F . 1306, foaia 

के तहत प्रकाशित और तत्पश्चात निम्नलिखित अधिसूचनामों के द्वारा संशोधिन हुए थे : - - 
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( 1 ) 


3 
3 


318059 A 

दिनांक 
388 . 7 / 31/ 73- * . . .- II 

4 - 2 - 70 
2232 21 / 20 / 78-8 , 91 . - 19 -978 
( 1 ) 

4 11 / 1 / 76-* . . .-11( ili ) 14- 12- 79 
( I ) : 852 11 / 4 / 79.95 . 8 .-II . 11- 4-80 

- 1950- 52 3 / 3 / 78 * . . - 11 ( 1) 22- 8 - 80 

390 12/ 13 / 82 .9 . -11 ( 1) 2 - 2 - 84 
( 1) 1384 6 / 35 /85- * . .. 11 

3- 6-86 
123124 6 / 3/ 8 1-# . .-) I 1- 1 - 90 

404 12/ 3 / 00 * . . - II 1- 2 -91 
( I ) 760 - 761 12 / 1/ 91- * . 8 .- II , 15- 4-03 

146,8- 69 . 20 6 92- * . . . - II 23- 8 - 94 
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(1 ) 


h . AT. .fr. . 

HER 
1. 231 

2 1 - 2 - 76 
L27 1182 

30 -478 
5 

6- 1- 80 
451 

26 - 4 -86 
5 ; 0,28 

13- 9 - 80 
6 16. 1 

18- 2 -84 
463 

21- 6- 86 

72- 90 
0 . 11.1 

27- 2 - 91 
14994 

15693 
11 490, 

17- 8 - 94 
New Delhi , the 18th January , 1995 
G .S.R . 53. -- In exercise of the power conforred by the 
Proyiso 10 article . 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules urher to amend the 
Centro Socretariat Clerical Service kulus, 1902 , namely : -- 
16 ( 1 ) - Thiese rules may be called the Central Secretariat 
an Clerkcal Service (Amendment) Rules, 1995 . , 1 . 

(2 ) They shall come into force on 1 . 2 .1995 . 
2 . In the Central Secretariat Clerical Service Rules, 1972 , 
in rule 2 . for clause (c) the followlog ball be substitutod , 
prdely for 


3 


ein 


* of the year for vacancic ; of whici ich exami 

dation was held ; . . 
Provided that the officer so lexrnited was appointed 

Against the vacancies of the smo year for which 

such examination had been held : 
(il in rospect of an officer recruite. ! through depart 

· mental examination who was appoin cd to the 
grade against the vacancies of any car later 
than the year for which sucn examination had 
bocn held , the perod or .ro. ls of service ren 
dered in that grade, but for us being on leave 
otherwise not being available , from first July of 
the ycar against the vacancies of which they were 

appointed ; 
(iv ) to respect of an officer recuitel on the basis of 

length of vorvice in the lower gra . lt / service , the 
period or periode of service rendered fr: that 

ride , but for his being on leite or otherwiec 
not being available , from first July of the year 
for which the recruitment way made ; 


( C) " approved service " in relation to any grade means 
( ht in respect of an oficial re - ru ; cal direcily to that 

grade , period or periods pt sorvice rendered in 
that pade , but for his being on leave or ther 
wise not being available , from first July of the 
year , following the year in which the examination 
for direct recruitment WU hild , provided that 
where thert is a delay of more than three months 
in the arpointment of any cond dale , sich delay 
K not due to any fault on his part : : : : 


[No. 12 / 5 / 94 - CS . TIJ 
M . S BALI, Director 


ip respect of an oficial recruited through depart + Nolt . - The Principal Rules" were publihat in the Gazetta 
menti eromination , period or perirds of service 

of India , Extra ordinary , dated 28 -962 vide GSR 
rendered in that grade , but for his being on leave 

No, 1305 dater 28 - 9 62 atal guhatuchly Amended 
or otherwise not being anntable , from first July 

by the notifcation montioned below : 
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मादेश 


2 


कानपुर, 21 नवम्बर, 1994 

संख्या जी -26/ 94-95 


विषय : स्थापना केन्द्रीय सेवाय- राजपत्रित अधिकारी वर्ग " ब " 

पदोन्नति - स्थानान्तरण एवं पदस्थापन । 


वित्त मंत्रालय 
आयकर पायुक्त का कार्यालय 

प्रादेश 
कानपुर, 2 नवम्बर , 1994 

संख्या जी -23/ 94-95 
विषय - - स्थापना केन्द्रीय सेवायें राजपत्रित अधिकारी - - 

वर्ग " ख " - - पदोन्नति , स्थानान्तरण एवं पदस्थापन 
सा . का . नि . 54 . - एसद्वारा श्री गंगा विष्ण 
( अनु . जाति ). आयकर निरीक्षक कार्यालय सकिल- 1, कानपुर 
जिन्हें मुख्य प्रायकर आयुक्त , कानपुर के प्रादेश संख्या जी - 29 / 
94- 95 दिनांक 2 -11- 94 ( पृष्ठांकन फा . सं , सी सी भाई 
टी /कएनपी / सी एण्ड बी / 39/ 94- 95/ 3218 दिनांक 2 -11- 94 ) 
के द्वारा प्रायकर अधिकारी . वर्ग " ख " के पद पर 
रु . 2000-60- 2300-द , प्र .- 75- 3200-100 - 3500 में 
पदोन्नति हेतु अनमोदित किया गया है , स्थानापन्न रूप में 
कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से मायकर अधिकारी वर्ग 
" ख " के पद पर पदानत किया जाता है । यदि बाद में 
यह पाया गया कि उनकी पदोन्नति उपलब्ध रिक्तियों से अधिक 
की गई है तो वे पदावनत किए जाने योग्य होंगें । 
__ पदोन्नति पर संबंधित प्रायकर अधिकारी, जो कि भारत 
सरकार , वित मसालय ( राजस्व विभाग ) . नई दिल्ली के 
पत्र सं . 22365-प्रशा - 6 दिनांक 22- 4- 85 के अनुसार 
दो वर्षों की अवधि तक परिवीमा पर रहेंगे , को अगले आदेशों 
तक मायकर अधिकारी ( तकनीकी ) के पद पर कार्यालय 
प्रायकर आयुक्त कानपुर में पदस्थापित किया जाता है । 
सम्बन्धित अधिकारी को पारस्परिक वरिष्ठना बाद में निर्धा 
रित की जायगी । 
[ फा . सं . 43 ( जी . एल . ) आ . अघि स्था ./ 94- 95/ 5832] 

डी . चक्रवर्सी, आयकर मायुक्त 


सा . का . नि . 55. -- एतद्द्वारा श्री वी . के . श्रीवास्तव , 
आयकर निरीक्षक कार्यालय प्रायकर निदेशक ( जोध ) , 
कानपुर को जिन्हें मुख्य प्रायकर प्रायुक्त कानपुर के आदेश 
सं . जी - 13/ 94- 95 दिनांक 17-11- 94 ( पृष्ठांकन फा . 
सं . सी सी पाई टी / कएनपी/ वीएण्डसी 516/ 94- 95 / 3424 
दिनांक 17- 11 -94 ) के द्वारा मायकर अधिकारी वर्ग " " 
के पद पर स . 2000- 60- 2300- ६ . प . - 75- 3200- 100 
3500 में पदोन्नति हेतु अनुमोदित किया गया है , स्थानापन्न 
रूप में कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से प्रायकर अधिकारी 
वर्ग " ख " के पद पर पदोन्नति पिया जाता है । यदि बाद 
में यह पाया गया कि उनकी पदोन्नति उपलब्ध रिक्तियों से 
अधिक की गयी है सो वे प्रायकर निरीक्षक के पद पर 
पदावनत किए आने के योग्य होंगे । 


पदोन्नति पर सम्बन्धित प्रायकर अधिकारी, जो कि 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन सं . 44/ 
1759- स्थ . . ( ए ) दि . 15- 4- 59 गृह मंत्रालय ( कार्मिक 
4 प्रशा . सुघार विम,ग ) के कार्यालय श.पन सं . 210/ 2 / 
80- स्था . ( सी ) दि . 19-5- 83 कार्यालय ज्ञापन सं . 
21011 / 3 / 8 3- स्थ , . ( सी ) दि . 24-2 - 84 एवं 05- 12 
1984 तथा कार्यालय ज्ञापन सं . 21011 /2 / 89-स्था . 
( सी ) दिनांक 26 -4- 89 के अनुसार दो वर्षों की अवधि सक 
परियोमा पर रहेंगे को मुख्य प्रायकर आयुक्त , कानपुर के 
पन्न फा . सं . सी . सी . आई टी / केएनपी / सीएण्डबी / 516/ 94- 95 / 
2491 दि . 21-11- 94 के अनुसरण में अगले मादेशों तक 
आयकर अधिकारी (विशेष कार्याधिकारी ) के पद पर कार्या 
लय मुख्य प्रायकर आयुक्त कानपुर में पदस्थापित किया जाता 


है । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Office of the Commissioner of Income- Tex ) 

ORDER 
Kunpur , the 2nd November , 1994 

No. G -23 / 93 - 94 
Sub. : Establishment-Central Services Gazettad Officer 

Group B ...- Premotion, Transfer & Posting . 
G . S. R . 54. -- Shri Ganga Vishanu ( S . C .) Income -tax Ins 
recior 0 / 0 The Circle- 1, Kanpur who has been approved for 
promotion for the post of Income- tax Officer Group B in 
the pay scale Rs. 2000 - 60- 2300- EB 3200 - 100 - 3500 by the 
( hief Commissioner of Income- tax , Kanpur vide his order 
No . G -29 / 94- 95 dt. 2- 11 - 84 ( endorsement F. No . C . C. I. T . / 
KNC & V / 39 / 94- 95 / 218 dt . 2 - 11 - 94 ) is promoted to officiate 
49 Income-tar Oficer Group B w . q . 1 . the date ho takes tho 
charge . If it is found that his promotion has been made in 
excess of existing vacancies , he will be eligible for domotion . 

On promotion the concerned Income-tax Officer, who will 
be on probation for ITO years in accordance with GIME 
( DR), New Delhi Instructions issued vide letter No. 22365 - - 
Ad. VI dt . 22- 4 - 95, is posted as Income -tax Officer ( Tech. ) in 
the Office of Commissioner of Income-tax, Kanpur till further 
orders. The inter-se seniority of the concerned officer shall 
be determined later on . 

IE . No , 43 ( G . L .) / CIT / ESTT. /94- 95 / 5832 ] 
D . CHAKRABARTI, Commissioner of Incomc-tax 


सम्बन्धित अधिकारी की पारस्परिक करिष्ठता बाद में 
निर्धारित की जाएगी । उपरोक्त पदोन्नति केन्द्रीय प्रत्यक्ष 
कर बोर्ड, नई दिल्ली के अंतिम निर्णय जिसके दाग आयकर 
निरी अकों के पद पर पारस्परिक बरिष्ठना निर्धारित की 
जामी है, की शर्त के अधीन की जाती है । 


. 


पदोन्नत अधिकारी , जो कि मुख्य आयकर आयुक्त , 
कानपुर के उक्त आदेश के द्वारा कानपुर प्रभार में रोके 
गये हैं , दिनांक 15- 4- 95 के बाद कानपुर प्रभार से स्था 
नान्तरित किये जाने के योग्य होंगे । 


[ फा . सं . 43 ( जी . एल . ) आ . अधि . / स्था . /94- 95/ 6195] 

जी . चक्रवर्ती, पायकर आयुक्त 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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ORDER 

__ पदोन्नति पर सम्बन्धित प्रायकर अधिकारियों जो कि 
Kanpur, the 21st November, 1994 

भारत सरकार के गृह मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन सं . 
No . G- 26 / 94-95 

44/ 1/ 59- स्था . ( ए ) दि . 15- 4- 59, गृह मंत्रालय ( कार्मिक 
Subject : Establishment -.- Central Services - Gazetted Offi व प्रशा . सुधार विभाग ) के कार्यालय ज्ञापन सं . 210/ 2 / 
cers Group B - Promotion, Transfer and posting 

80- स्था . ( सी ) दि . 19- 5- 83, कार्यालय ज्ञापन सं . 
G .S . R . 55 . — Shri V . K , Srivastava , ITI office of the Direc 
tor of Income Tax (Inv .) , Kanpur , who has been approved for 21011 / 3 / 83- स्था ( सी ) दि . 24- 2 - 84 एवं 05- 12 
promotion for the post of Income- tax Officer Group B in 

1984 तथा कार्यालय ज्ञापन सं . 21011 / 2 / 89- स्था , 
the pay scale Rs . 2000 - 60 - 2300- EB- 75 - 3200 - 100 - 3500 by the 
Chief Commissioner of Income-tax , Kanpur vide his order ( सी ) दिनांक 26-4- 89 के अनुसार यो वर्षों की अवधि 
No. G - 13 / 94- 95 dated 17 - 11 - 94 ( Enlst. F. No. CCIT / KNP / 
C & V / 516 / 94 -95 / 3424 dated 17- 11 -94 ) is promoted to ofi 

s promoted to oficiate 

तक परिवीक्षा पर रहेंगे , को अगले. प्रादेशों तक पायकर 
as Income- tax Oficcr Group B w . e. f , the date he takes the 
charge . It is found that his promotion has been made in 

अधिकारी (विशेष कार्याधिकारी ) के पद पर कार्यालय प्राय 
excess of existing vacancies, he will be eligiblo for demotion . 

कर पायुक्त , कानपुर में पदस्थापित किया जाता है । 
The concerned officer , so promoted shall be on probation 

सम्बन्धित अधिकारियों की पारस्परिक वरिष्ठता बाद में 
for a period of two years in terms of Govt , of India, M . H . A . 
(O . M . No. 4 .1 / 1 / 59 - Estt ( A ) dated 15 - 04 - 1959, G . I., M . H . A . , 

निर्धारित की जाएगी । उपरोक्त पदोन्नति केन्द्रीय प्रत्यक्ष 
( OP & AR) OM No. 21011 / 2 /80- Estt. ( C ) dated 19 - 05 - 1983, OM 
No . 21011 / 3 / 83- Estt .( C ) dated 24- 02 -1984 and OM No. 210 

कर बोर्ड, नई दिल्ली के अंतिम निर्णय जिसके द्वारा आयकर 
2 / 89 Estt. ( C ) daled 26 - 4-1989 And is posted as ITO ( OSD ) 
till furtlicr orders in the ofice of the Chief Commissioner of निरीक्षकों के पद पर पारस्परिक वरिष्ठता निर्धारित की 
Income- tax , Kanpur in view of instruction contained in letter 

जानी है , की शर्त के अधीन की जाती है । 
F, No. CCIT / ANP / C & V / 516 / 94- 9512491 dated 21 - 11 - 94 of 
the Chief Commissioner of Income -tax , Kanpur . 

पदोन्नत अधिकारी , जो कि मुख्य प्रायकर आयुक्त , 
The inter -se seniority of the officer so promoted shall be 

कानपुर के उक्त आदेश के द्वारा इस प्रभार में रोके गए है 
fixed later on . These promotions are subject to the final 
decision of CBDT, New Delhi on tho issue of fixation of दिनांक 15-4- 95 के बाद इस प्रभार से स्थानान्तरित किए 
inter- se seniority in the grade of Inspectors of Income- tax . 
The official promoted vide Chief Commissioner of locomo जाने के योग्य होंगे । 
Tax , Kanpur s aforesaid order and retained in this chargo 
< hall be liable to be transferred out of the charge after [ फा . सं . 43 ( जी . एल . ) मा . अधि . / स्था ./94-95/6193 ] 
15 - 01- 1995 . 

डी . पक्रवर्ती, पायकर पायुक्त 
F . No. 43 ( GL) / CIT / ESTT . /94- 95 /6832 ] 
D . CHAKRABARTI, Commissioner of Income -tax 

ORDER 
आदेश 

Kanpur , the 21st November , 1994 : 
कानपुर , 21 नवम्बर , 1994 

No. 24 / 94- 95 
__ सं . जी -24/ 94- 950 

Subject : Establishment - Civil Services - Group B Gazet 

ted Officers. - Promotion and posting. 
विश्य .... स्थापना केन्द्रीय सेवाएं राजपत्रित अधिकारी वर्ग 
ख " - पदोन्नति एवं पदस्थापन 

G. S. R . 56. - Following Income-tax Inspectors of this 
charge who have been approved for promotion for tho post 

of Income -tax Officer Group B in the pay scale Rs. 2000 
सा . का . नि . 56 -- - तद्वारा निम्नलिखित आयकर 

60 - 2300- 23- 75 -3200-100 - 3500 by the Chief Commissioner of 
निरीक्षकों को , जिन्हें मुख्य प्रायकर आयुक्त , कामपुर के 

Income -tax , Kanpur vide order No . G - 13 / 94- 95 dated 17 -11 - 94 

( Enlst. F. No. CGIT / KNP / C & V / 5i6 / 94- 95/ 3424 dated 
आदेश सं . जी - 13/ 94- 95 दिनांक 17- 11 - 94 ( पृष्ठांकान 17 - 11 - 94 ) are promoted to officiate as Income-tax Officer 

Group B w . c. f . they take the charge . If it is found that 
फा . सं . -सीसी- आईटी / केएनपी / सीएण्डबी/ 516/ 94 -95 / 3424 

their promotion has been made in excess of existing vacancies 

they will be cligiblc for domotion to the grade of IȚI. 
दिनांक 17-11- 94 ) के द्वारा मायकर अधिकारी वर्ग " ख " 
के पद पर रु . 2000- 60- 2300-द . अ . - 75-3200- 100 

S. No . Name and designation Presenting posting of 
3500 में पदोन्नति हेतु अनुमोदित किया गया है , स्थानापन्न 

1. Shri M . C . Sharma, ITI CIT , Kanpur charge 
रूप में कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से प्रायकर अधिकारी 

2. Shri Abdul Waheed , ITI CIT , Kanpur charge 
वर्ग " ख " के पद पर पदोन्नत किया जाता है । यदि बाद 

3. Shri Binia Prasad (SC ), ITI DIT ( Inv.), Kanpur 
में यह पाया गया कि उनकी पदोन्नति उपलब्ध रिकियों से 
अधिक की गयी है , तो वे प्रायकर निरीक्षक के पद पर The officer go promoted shall be on probation for a period 

of two years in terms of G . I. M . H . A . OM. No. 44 / 1 / 59 - Estt . 
पदोन्नत किये जाने के योग्य होंगे । 

( A ) dated 15 - 4 - 1959G. I. M . H . A . ( DP & AR) O . M . No. 21011 / 2 / 

80- Estt .( C ) dated 19- 5 - 1983. OM. No. 21011 / 3 / 83 - Estt . ( C ) 
क्र . सं , नाम व पद . वर्तमान पद स्थापन 

dated 24 - 2 - 1984 and 05 - 12 - 1984 and O . M . No. 21011 / 2 / 

89 - Fatt. ( C ) dited 26 - 4- 89 . 
सर्वश्री 

The inter-ge seniority of the officer s so promoted shall be 
1 . महेश चन्द्र शर्मा, प्रा . नि . आयकर आयुक्त , 

fixed later on . These promoiions arc subicct to the final 

decision of Central Board of Direct Taxes, New Delhi on the 
कानपुर. प्रभार 

issue of fixation of inter- so geniority in the grade of Inspector 

of Income- tax . The official promoted vide CCIT s Kanpur 
2 . अब्दुल वहीद आ . नि . 

--- सदैव - - 

aforesaid order and relained in this charge shall be liable to 

be transferred out of this charge after 15 -04 -95 . 
3 . बिन्दा प्रसाद ( मनु . जा . ) , आ . नि . आयकर निदेशक 

__ [ P . No . 43 GL) /ITO / Estt. / 94- 95 / 6193 ] 
.. ( जांच ), कानपुर 

D . CHAKRABARTI.. Commissioner of Incomo-tax 
163 GI / 95 - 2 . 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Many cated 19-5 -1983 , OM. No. 21011 /3/83- Estt. (C ) 
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- 
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सवात या राज मालीम हर क ला र 


खाद्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30, दिसस्वर, 1994 
सा . का . नि , 57 . ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त व्यक्तियों का प्रयोग करते 
हए, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ में ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 
.. 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान ( ज्येष्ठ 
प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं मादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अहंताएं और उसस 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है 


अनुसूची 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए भायु -सीमा 


पाल 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेषा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं । 


1 


2 


3 


4 


5 


ज्येष्ठ प्रशासनिक 1 साधारण केन्द्रीय 
· अधिकारी * 1994 सेवा, समूह "क " 

राजपत्रित , 
* कार्यभार के माधार पर ममुसचिवीय 

परिवर्तन किया जा सकता 


3000- 100- 
3500- 125- 
4500रु . 


लागू नहीं 
होता 


45 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 


. 


.. 


[ भाग II - खण्ड ३९i) 
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___ 1 


2 


_ ___ 


_ _ _ 


टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ) न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिज़ोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू -काश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 

और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या ख्याति प्राप्त 

वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासन , लेखा पौर 

स्थापन कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है/ हैं । जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1) सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान से कारबार प्रशासन 

लोक प्रशासन में मास्टर डिग्री या कार्मिक प्रबंध और औद्योगिक 
संपर्क में स्नातकोतर डिप्लोमा या विधि में डिग्री या समतुल्य । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - . - ---- : - - - :- - - - - - -- --- - . . - . -- . - - - 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता . . 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्रों में ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदा पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वागे पदों 

पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु-सीमा , आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक हैं । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य निदेशक , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ – अध्यक्ष 
2. निदेशक / उप - सचिव , खाद्य मंत्रालय । 

- सदस्य 
3. निदेशक (विस्तार और प्रशिक्षण) , राष्ट्रीय गन्ना और 

चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ की श्रेणी का एक अधिकारी – सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठ संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
मे होगी । 


( मं . ए - 12018/ 9/ 93- एस . डी .I ./ यूएस ) 

सुखवंत सिंह, अपर सचिव 


- 


- 


17 - - - 


- 


- - - 


- - - 
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MINISTRY OF FOOD 

4. Disqualifications. — No person , 
New Delhi, the 30th December , 1994 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G . S . R . 57. . In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spousç living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the meihod of 
recruitment to the post of Senior Administrative Other in 
the National Institute of Sugarcane and Sugar Teciinology , 

shall ex cligible for appointment to the said post: 
Mau , namely - 

Provided thit the Central Goverment may , if salisficd 
1 . Short title and commencement . 4 ( 1 ) These rules may be that such muiago is permissible under the personal law 
called the National Institute of Sugarcane and Sugos Tech applicable to such person and the other party to the marriage 
nology (Senior Administrative Officer) Recruilmcat Rules , and that there are other grounds for so doing, exempt any 
199 . . 

person from the operation of this rule, 
(2) They shall come into force on the date of their pub 5 . Power to relax .-- --Where the CenĮral Goveroment is of 
lication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
2 . Number of post , classification and scale of pay — Th : of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in column ( 2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to thcsc rules. 

6 . Savin Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxations of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, aga limit and other qualifications, be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit , 

Ex - servicemen and other special categorics of person in 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
Specified in columns (5 ) to (14 ) of the Schedule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nanic of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- - - - 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


Sunior Administrative Oflicer 


Rs. 3000 - 100 - 3500 – 125 – 4500 . 


(1994 ) 


General Central Service, 
Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


* Subject to condition dependent on workload . 


Whether selection or 
non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benofit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of tho 
CCS (Pension ) Rules, 

1972 

(7) 


Not applicable . 


No 


Not exceeding 40 years. 
Note 1 : Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Governmcnt . 
Note 2 : The crucial date for detormining the age- limit shall 
be the closing date for receipt of applications from candi 
dates in India . (And not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir Statc , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub - division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 
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Educational and other qualifications required for direct recruits 


- - 


Essential : 

(i ) Degree of a recognised university or equivalent. 
( ii) 5 years experience of administration , accounts and ostablishment work in a supervisory capacity in a Govern 

ment office or public body or a connercial organisation of repute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in caso of candi 

dates otherwise well qualificd . 


Note 2 : The qualification ( s ) regardng experience is /are relaxable at the discretion of the Union Public Servico 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 

(1) Knowledge of Government rules and regulations. 
( ii) Master s Degree in Business Administration /Public Administration or Post Graduate Diploma in Personnel 

Management and Industrial Relations or Degree in Law from a recognised University / Institute or equivalent. 


Whether age and cducational qualifica - Period of probation , 
tions prescribed for direct recruits will 

if any 
apply in the case of promotces 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment, either by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer and percentage of the 
vacancy to be filled by various methods 

- - - - - 

( 11) 

- - - - 
Transfer on deputation failing which by 
direct recruitment. 

- - - - - - - - - - - - 


(9 ) 


(10 ) 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


Not applicable 


1 year for direct recruits . 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades from which promotion /deputation / transfer 

to be made 


(12) 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central/State Government/Union Territories : 
(a) (i) holding analogous posts on rogular basis , or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 

( iii) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 ; or equivalent; and 
(b ) Possessing the cducational qualifications and expericnce prescribed for direct recruits under column (8). 
(Period of doputation including period of deputation in another cx -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /Department of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed 3 (three) years . The maximum age limit for appointment by transfer on deputation ( including short 
term contract) / transfer shall be not exceeding 50 years as on the closing date of the receipt of applications.) 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - .. 
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If a Dopartmental Promotion Committee exists , what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 


(13) 


(14) 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary on each 
occasion. 


Group A Departme ital Promotion Committcc 

(for considering confirmation ) 
1. Chief Director, National Institute of Sugarcane and Sugar Techno - 

logy , Mau — Chairman . 
2. Director / Deputy Secretary , Ministry of Food — Member 
3. An officer in the grade of Director (Extension and Training), National 

Institute of Sugarcane and Sugar Technology , Mau — Member, 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committce rela 

ting to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however, these are not approved by the Commission , 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be pre 
sided over by the Chairman or a member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No. A - 12018/ 9 / 93 - SDI/ US] 
SUKHWANT SINGH, Under Secy . 


1 - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1995 
सा . का . नि , 58 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( नमूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती संशोधन ) 
नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय पीनी संस्थान , कानपुर ( समूह " क " और समूह " ख " पर ) मती नियम , 1964 की अनुसूची में , भौतिक रसायनज्ञ 
के पद मे संबंधित क्रम सं . 24 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखिा क्रम संम्पोक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी. 
अर्थात् : --- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
संख्या 

जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अपयन पद के लिये आय-सीमा नियम , 1972 के नियम , 30 थे , 

अधीन अनुलेय है या नहीं . 
1 2 3 4 

___ 
6 

1 
24. भौतिक 1 * साधारण केन्द्रीय 3000- 100 लागू नहीं 40 वर्ष से अधिषः हां , 
रसायनज्ञ 1995 सेथा, ममह " क " 3500- 125 होता नहीं 

परन्तु यह फायदा तब अनुज्ञेय महीं 
राजपत्रित, 

होगा जब ऐसे सीधी भर्ती किए गये 
अननुसचिवीय 

व्यक्ति ने भौतिक रसायनज्ञ के रूप 
* कार्यभार के माधार पर 

में नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय सरकार 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

या किसी राज्य सरकार या किसी 
संघ राज्य क्षेत्र सरकार के अधीन 
अथवा ऐसा किसी सरकार के 
अधीन किसी स्वशासी निकाय में 
कोई पद धारण किया है और उसे 


अथवा 


4500 


2 
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वहां केन्द्रीय सिविल (पेंशन )नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन सेवा में 
जोड़े गये वर्षों का फायदा दिया जा 
चुका है अथवा उसे केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार या संघ राज्य 
क्षेत्र सरकार अथवा ऐसी सरकारों 
के अधीन किसी स्वशासी निकाय 
के अधीन की गई सेवा की अवधि 
की गणना भारत सरकार की सेवा 
के साथ कराने का फायदा दिया 
जा चुका है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीज होगी ( न कि 
यह आंतिम तारीख जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
भणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिविक्रम 
जम्मू कश्मीर राज्य के लहान 
दंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंख, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए पिहित की गई है ) 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
व्यक्तियों के लिये विहित 
श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये एक वर्ष और प्रोन त 
व्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक रमायन में 

एम . एस. सी डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) भौतिक रसायन में डिग्री स्तर पर अनुसंधान प्रायोगिक / अध्यापन 

का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हतायें अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं । 
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2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हतायें ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय ( 1 ) भौतिक रसायन में डाक्टरेट । 

( 2 ) भौतिक रसायन में प्रकाशित अनुसंधान पन्न 
( 3 ) अनुसंधान में मार्ग दर्शन की योग्यता । 


- 


- - - - 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों /विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध- सरकारी स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200-4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये विहित शैक्षिक अर्हतायें और अनुभव है । 
2 . ऐसे विभागीय कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( भौतिक रसायन ) के संबंध में 

भी विचार किया जायगा जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की 
है । यदि नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है , तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जायेगा । पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं 

होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग में परामर्श किया जायेगा 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


12 


13 . 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्ण करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1 . निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर - - अध्यक्ष 
2 . निदेशक , खाद्य मंत्रालय - - सदस्य 
3. भौतिक रसायन प्राचार्य , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


। फा . सं . 12018/ 10/ 93-पग डीआई /यू एम] 

सुखवंत सिंह , अवर सचिव 


- 


टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . स . 10 36 तारीख 13 जुलाई , 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 

उनमें पश्चात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गये :---- 
1. सा . का . नि . 1150 तारीख 6 अगस्त , 1964 
2 . सा . का . नि . 1364 तारीख 15 सितम्बर , 1964 
3 . सा . का . नि . 1436 तारीख 23 सितम्बर , 1964 
4. सा . का . नि . 179 तारीख 21 जनवरी, 1965 
5. सा . का . नि . 306 तारीख्न 20 फरवरी, 1965 
6 . मा . का . नि . 1279 तारीख 23 अगस्त , 1965 
7. सा . का . नि . 233 तारीख 4 फरवरी , 1966 
8. सा . का . नि . 234 तारीख 4 फरवरी, 1966 
9. सा . का . नि . 899 तारीख 3 जून , 1966 
10. सा . का . नि . 1745 तारीख 5 नवम्बर , 1966 
11. सा . का . नि . 1805 तारीख 16 नवम्बर, 1966 
12. सा . का . नि . 1140 तारीख 15 जुलाई , 1967 
13. सा . का . नि . 278 तारीख 10 फरवरी , 1971 
14. मा . का . नि . 640 तारीख 13 अप्रैल , 1975 
15. सा . का . नि . 925 तारीख 21 मई , 1971 
16. सा . का . नि . 1612 तारीख 17 सितम्बर , 1971 
17. सा . का . नि . 85 तारीख 29 दिसम्बर , 1975 
18. सा . का . नि . 1755 तारीख 24 नवम्बर, 1976 
19. सा . का . नि . 79 तारीख 16 दिसम्बर , 1976 
20. सा . का , न . 539 तारीख 25 फरवरी, 1977 
21 . सा . का . नि . 1729 तारीख 14 दिसस्बर , 1977 
22. सा . का . नि . 523 तारीख 30 मार्च, 1978 
23. सा . का . नि . 566 तारीख 17 अप्रैल , 1978 
24. सा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 
25 . सा . का . नि . 1340 तारीख 21. अक्टूबर, 1978 
26. सा . का , नि . 149 तारीख 5 जनवरी, 1979 
27. सा . का . नि . 277 तारीख 5 फरवरी , 1979 
28. सा . का . नि . 278 तारीख 5 फरवरी , 1979 
29. सा . का . नि . 1472 तारीख 23 नवम्बर , 1979 
30. सा . का . नि . 389 सारीख 21 मार्च, 1980 
31. सा . का . नि , 390 तारीख 21 मार्च, 1980 
32. सा . का . नि . 1274 तारीख 26 नवम्बर , 1980 
33. सा . का . नि . 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 


[ भाग II -- खण्ड 3(6 )] 


भारत का राजपन्न : फरवरी 4, 1995/ माष 15, 1916 


243 


- - - - 


- - 
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34. सा . का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 
35. सा . का . नि . 969 तारीख 12 अक्टूबर , 1981 
36. सा . का . नि . 628 तारीख 1 जुलाई , 1982 
37. सा : का . नि . 279 तारीख- 14- मार्च, 1983 
38. सा . का . नि . 524 तारीख 1 जुलाई, 1983 
39. सा . का . नि . 855 तारीख 5 नवम्बर, 1983 
40. सा . का . नि . 875 तारीख 8 नवम्बर, 1983 
41. सा . का . नि . 232 तारीख 18 फरवरी, 1984 
42. सा . का . नि . 487 तारीख 21 अप्रैल , 1984 
43. सा . का . नि . 825 तारीख 20 जुलाई, 1984 
44. सा . का . नि . 3 तारीख 20 दिसम्बर , 1984 
45. सा . का . नि . 145 तारीख 22 जनवरी , 1985 
46. सा . का . नि , 65 तारीख 9 जनवरी, 1986 
47. सा . का . नि . 447 तारीख 22 मई , 1987 
48. सा . का . नि . 717 तारीख 16 सितम्बर, 1987 
49. सा . का . नि . 807 तारीख 14 अक्टूबर , 1987 
50. सा . का . नि . 152 तारीख 9 जनवरी , 1988 
51. सा . का . नि . 3 तारीख 22 दिसस्बर, 1988 
52. सा . का . नि . 741 तारीख 19 सितम्बर , 1989 
53. सा . का . नि . 288 तारीख 17 अप्रैल , 1990 
54. सा . का . नि . 200 तारीख 22 अप्रैल , 1992 
55. सा . का . नि . 623 तारीख 2 दिसम्बर, 1993 
56. सा . का . नि . 436 तारीख 8 अगस्त , 1994 
57 . सा . का . नि . 548 तारीख 5 नवम्बर , 1994 
58. मा . का . नि . 560 तारीख 12 नवम्बर , 1994 
59 . सा . का . नि . 581 सारीख 12 नवम्बर , 1994 


म 


- 


New Delhi, the 24th January , 1995 


G . S . R . 53. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, , the 
President hereby makes the following rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur (Group A 
and Group B Posts) Recruitment Rules, 1964, namely : - - 


1. ( 1) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur ( Group " A and Group B Posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1995 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group "B Posts) Recruitment 
Rules , 1964 for serial number . 24 relating to the post of Physical Chemist and the entries relating thereto , the fol 
lowing serial number, and entries shall be substituted , namely : - 


- -Namo of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


( 1 ) 


( 3 ) 


24. Physical Chemist 


General Central Service , 
Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 . 


( 1995) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


+ 


- 


- - 
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Whether selection post or non -selection post 

Age limit for direct recruits 


- - 


- - 


- - - - --- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


( 5 ) 


(6) 


Not applicable 


Not exceeding 40 years , 
(Relaxable for Government servants upto five years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Labaul 
and Spiti district and Pangi Şub -division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweop ). 


Whether benefit of added years of service admissible under Rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules, 


1972 


(6a ) 


Yes. 
Provided that this benefit shall not be admissible , if such a direct recruit before his appointincnt as Physical Chemist 
had held a post under the Central or a State or a Union Territory Government or in an autonomous body under 
any of such Governments , where he has been given the benefit of added years of service under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 , or has been given the benefit of counting that period of service rendered under 
the Central or State or Union Territory Government or an autonomous body under any such Governments or 
with the Government of India service . 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


(7 ) 


Essential : 

(i) M . Sc. degree in Physical Chemistry of a recognised university or equivalent. 
( 1) 5 years research /practical/ teaching experience at degree level in Physical Chemistry . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discrotion of the Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (8) regarding experience is/are relaxable at the discretion of Union Public Service Com 
: mission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes. If at any stage of 

selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from those 
communities possossing the roquisito exporience are not likely to be availablo to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 

(1) Doctorate in Physical Chemistry . 
(i ) Published research paper in Physical Chemistry . 
(ii ) Ability to guide in research . 


- - . 


- - 


. 


- 


. - 


= 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- 
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Whether age and educational qualifica - Period of probation , if Method of recruitment, whether by direct 
tions prescribed for direct recruits will 

any 

recruitment or by deputation /trnansfer and 
apply in the case of promotees 

percentage of the vacancies to be filled by 

various methods 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Age : No. 
Educational Qualifications : Yes. 


1 year for direct recruits Promotion transfer on deputation ( inclu 

and ? years for pro - ding short- terin contract ) failing which 
motees. 

by direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , grades from which promotion / deputation / transfdr 

to be made 


(11) 


Promotion transfer on deputation ( including short - term contract ) : 

Officers of the Central/ State Governments /Union Territories /universities / recognised research institutions/ 
public sector undertakings / semi-Government/autonomous or statutory organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) with 5 years regular service in posts in scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 

( iii ) with 8 years regular service in posts in scale of Rs. 2000 – 3500 or equivalent ; and 
( b ) possessing educational qualifications and experience proscribed for direct recruits under column 7. 

2 . The departmental Junior Scientific Officer (Physical Chemistry ) with 8 years regular service in the grade 
will also be considered . In case ho is selected for appointment, the post shall be deemed to have been filled by 
promotion . 

The departmental officers in feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointinent on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 

( Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held immediately prcceding 
this appointment in the same or some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily 
not oxceed 3 ( three ) years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation ( including short 
term contract ) shall be not exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of applications) . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making tecruitment 


11 


( 13 ) 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary on cach occasion. 


(12) 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering con - 
firmation ) : 

1 . Director , National Sugar Institute , Kanpur - Chairman 
2. Director Ministry of Food 

- Member 
3 . Professor of Physical Chemistry, National 
Sugar Institute Kanpur. 

- Member 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


[ F . No. 12018 / 10 / 93 -SDI/US ] 
SUKHWANT SINGH , Under Sey . 


- - - - - - - 


-- 


- - - - 
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Note :- Principal Rules were published in the 29. G . S. R. 1472 dated 23 November 1979 
Gazette of India vide G . S . R. No . 1036 

30 . G . S . R . 389 dated 21 March 1980 
dated 13th July, 1964 and subsequently 

31 . G . S . R . 390 dated 21 March 1980 
amended vide : 

32 . G . S . R . 1274 dated 26 November 1980 
1 . G . S . R . 1150 dated 6 August 1964 

33 . G . S . R . 445 dated 20 April 1981 
2. G . S . R . 1364 dated 15 September, 1964 

34. G . S . R . 838 dated 25 August 1981 
3. G . S . R . 1436 dated 23 September , 1964 

35 . G . S . R . 969 dated 12 October 1981 
4 . G . S . R . 179 dated 21 January , 1965 

36. G . S . R . 628 dated 1 July 1982 
5 . G . S . R . 306 dated 20 February 1965 

37. G . S . R . 279 dated 14 March 1983 
6 . G . S . R . 1279 dated 23 August 1965 

38 . G . S . R . 524 dated 1 July 1983 
7 . G . S . R . 233 dated 4 February 1966 

39 . G . S . R . 855 dated 5 November 1983 
8 . G . S . R . 234 dated 4 February 1966 

40. G . S . R , 875 dated . 8 November 1983 
9 . G . S . R . 899 dated 3 June 1966 

41 . G . S . R . 232 dated 18 February 1984 
10 . G . S . R . 1745 dated 5 November 1966 

42 . G . S . R , 487 dated 21 April 1984 
11 . G . S . R . 1805 dated 16 November 1966 

43 . G . S . R . 825 dated 20 July 1984 
12 . G . S . R . 1140 dated 15 July 1967 

44. G . S . R . 3 dated 20 December 1984 
13 . G . S . R . 278 dated 10 February 1971 

45 . G . S . R . 145 dated 22 January 1985 
- 14. G . S . R . 640 dated 13 April 1971 

46. G . S . R , 65 dated 9 January 1986 
15 . G . S . R , 925 dated 21 May 1971 

47 . G . S . R . 447 dated 22 May, 1987 
16. G . S . R . 1612 dated 17 September 1971 

48 . G . S . R . 717 dated 16 September 1987 
17 . G . S . R. 85 dated 29 December 1975 

49. G . S . R . 807 dated 14 October 1987 
18. G . S . R . 1755 dated 24 November 1976 

50. G . S . R . 152 dated 9 January 1988 
19. G . S . R . 79 dated 16 December 1976 

51 . G . S . R . 3 dated 22 December 1988 
20 . G . S. R. 539 dated 25 February 1977 

52. G . S . R . 741 dated 19 September 1989 
21 . G . S . R . 1729 dated 14 December 1977 

53. G . S . R . 288 dated 17 April 1990 
22 . G . S . R . 323 dated 30 March 1978 

54 . G . S . R . 200 dated 22 April 1992 
23. G . S . R . 566 dated 17 April 1978 

55 . G . S . R . 623 dated 2 December 1993 
24. G . S R , 567 dated 17 April 1978 

56 . G . S . R . 436 dated 8 August 1994 
25 . G . S . R . 1340 dated 21 October 1978 

57 . G . S . R . 548 dated 5 November 1994 
26. G . S . R , 149 dated 5 January 1979 

58. G . S . R . 560 dated 12 November 1994 
27 . G . S . R . 277 dated 5 Fcbruary 1979 
28 . G . S . R . 278 dated 5 Fcbruary 1979 

59 . G . S . R . 561 dated 12 November 1994 


ኑ 


እኔኑ 


RIAL 


नागरिक पूनि उपभोक्मा मामले और मार्यजनिक वितरण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 जनवरी , 1995 
गा . का . नि . 59 -- - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हर नागरिक पूर्ति, उपभोक्ता मामले 
और मार्वजनिक वितरण मंत्रालय के अधीन क्षेत्रीय निर्देश मानक प्रयोगशाला, अहमदाबाद में प्रयोगशाला परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय निर्देश मानक प्रयोगशाला, अहमदाबाद प्रयोगशाला परिचर ( ममूह ", " पक्ष ) 
भर्ती नियम , 1995 है । । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्ध को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --उन पद को सम्घा, उसका वर्गीकरण और उपका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से आप अनुसूची 
के स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय- मीमा और अन्य शर्मनाएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मोमा , हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी नो 
उक्न अनुमूची थे स्तम्भ 5. मे स्तम्भ .11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ग्न ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोधित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उन्म पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिग्न करने की शक्ति :--- जहां केंद्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखापस करके तथा मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावन्ति :- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए निदेगों के अनुसार अनुसूचित जानियों, पनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिः 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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भारत का राजपन्न . फरवरी 4, 15.55/ माप 15, 1916 
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- - - - - - - - - 
अनुसूची . . . 


- 


- - - 


- - 


। 


- 


. .- 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यतनमान 


चयन पद मथवा 


अपनानवता 


अचयन पद 


मोध भर्ती किार सेवा में जोरे 
___ आने वाले व्यक्तियों गए वर्षों का 
के लिए प्राय-सीमा फायदा बोंद्रीय 

मिविल सेवा 
( पंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनशेय हैं या नहीं 


1 


56 


प्रयोगशाला परिषर 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


एक * ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 775-12-R71-द . 

सामूह " " अराजपनित रो .- 1 4- 10 2 5 2 . 

अननुमचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित गैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहिन प्राय और शैक्षिक प्रर्हता 
प्रोन्नत स्पमिलयों की दशा में लागू होगी या 


नहीं 


10 


...... - - - - 


• लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धमि : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति ताग या प्रतिनियुक्ति म्या 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाग्नी रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


--- - - - - - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 


क्षेत्रीय निर्देश मानक प्रयोगशाला , अहमदाबाव या केंद्रीय सरकार में 
कार्य घर रहे ऐसे समूह “ घ ” पदधारी , जिन्होंने 750- 9 40 रु . को 
श्रेणी में सीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास प्राठा स्तर 
उत्तीर्ण प्रमाण पत्र है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी 
या फिमी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य कार- याह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - - - - -- - - 


- - 


- 


- -- - - - - . . - .. - -- .... - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


माग नहीं होना 


लागू नहीं होना 


[ फा . सं . 43011/ 18/ 90-स्था - II ] 

आर . के . सिंह, अवर सचिव 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER AFFAIRS 

AND PUBLIC DISTRIBUTION 

Now Delhi the10th January , 1995 
G .S . R . 95 , - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Laboratory Attendant in Regiona ] Reference Standard Laboratory , 
Ahmedabad under the Ministry of Civil Supplies, Consumer Affairs and Public Distribution , namely : 

1. Short title and com nencement :- ( 1) These rules inay be called the Regional Reference Standards Laboratory , Ahmedabad 
Laboratory Attendant (Group D posts ) Recruitment Rules, 1995 . 

(2 ) They shali come into force from the date of their publication in the officialGazette , 

2 . Number of post , classification and scale of pay :- The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other metters connected therewith shall be as specificd in columns 3 to 14 of the said schedule . 

4 . Disqualification — No person , - 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living han entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central overnment , may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the oporation of this rule. 

3. Power to relax : — Whather the Central Government is of opinjon that it is necessary or expendient so to do , it may, by order, for 
rçasons to be recorded in writing and in consultation with the Department of Personnel and Training relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving ; — Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for th• Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the Orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


. . 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Laboratory Attendant 


Rs. 775 - 12 -871 -FB -14 - 1025 . 


3 
- - - - 
* One 

General Central Service , 
+ ( 1995 ) 

Group D , Non 

Gazetted , 
* Subject to variation Non -Ministerial 
dependent on work - load . 

- - - - - - - - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether slection post or 
Non - selection post 


Whether benefit of added Educational and other qualif 
years of service admissible cations for direct recruits 
under rules 30 of the 
C .C . S . (Pension rules.) 
1972 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation 

if any 


Method of recruitment whether by direct recruit 

ment or by promotion or by deputation transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
Varjous methods 


10 


11 


Not applicable 


Notapplicable , 


Transfer on deputation /transfer , 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


-- 


- - .. . - 


- - . - 


- 


- 


- - . . 
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- -: - -- - - - - - - - -- - -- - - - : . - : - - - - : - . : - - - - - - .- - - . . 
In case of recruitment by promotion /deputation / transfer Ifa Departmental promotion Circumstances in which Union 
grades from which promotion /deputation /transfer to be committee exists, what is its Public Service Commission is to be 
made. 

compositilinn 

consulted in making recruitments . 

- - - 
12 

13 

14 

.. . . .. . . . . . .. .. .. 
Group D offl : ials working in the Regional Reference 

Not applicable , 

Not applica ble , 
Standards Laboratory , Ahmedabad or in Central Gent 
verament with three years regular service in the grade of 
Rs. 750 – 940 and possessing VIII standard pass 

Certificate . 
( Period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
thisappointment in the same or somcother organisation 
departmn : nt of th : Central Government shall ordinarily 
not execed three years , 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


[ File No . A- 43011 /18/ 90 - E. II ) 
R . K . SINGH , Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जनवरी , 1995 
मा . का . नि . 60 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , उद्योग मंत्रालय , प्रौद्योगिक विकास विभाग में तकनीकी सलाहकार 
( बायलर ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय , औद्योगिक विकास विभाग , तकनीकी 
मलाहकार ( बायलर ) समूह क पद भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : — पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा, जो इन नियमों में 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-~ -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐमे प्रारक्षण, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
163 GI/ 95 - 4. 


250 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 4 , 1995 / MAGHA 15 , 1916 


[ PART [[ -- SEC. 3 ( ) ] 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - . - - 


- - 


- 


-- 


पद का नाम 
नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


बेतनमान 

( रु . ) 


- - 


- 


- - - 


-- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


4 


- - - - -- - - - - . . - - - 

23 
तकनीकी सलाहकार 1 * माधारण केन्द्रीय 
( बायलर ) 1944 सेवा, समूह “ क ” 

राजपत्रित 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


5900- 200 
6700 रु . 


अनुमची 

चयन पद सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
प्रथया जाने वाले व्यक्तियों फायदा अनुज्ञेय है या नहीं 
अनयन पद के लिए 

प्राय मीमा 
56 

लागू नहीं 50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार मरकारी मेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - ग्रायु-मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख्न 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख ओ असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्म-कम्मीर 
राज्य के लदान खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्धीप के अभ्यथियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- . _ _ 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - . - - 


_ . 


. - . - . 


- 


- - - 


- 


-- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं मीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु यदि कोई हो । 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

- - - - - -- - 
मावश्यक 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी में । उग्री या 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
ममतुल्य । 
( 2 ) भारतीय बायलर अधिनियम और उसके अधीन बनाए गए नियमों तथा 

विनियमों के कार्यकरण या बायलरों के विनिर्माण, प्रचालन अनुरक्षण 

निरीक्षण में पर्यवेक्षी हैसियत में पन्द्रह वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है हैं जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 

- - - - - . 


• - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
भर्ती की पद्धतिः भर्नी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

दशा ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - --- 
11 

12 


H 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती 
टिप्पण 1 : इस पद के 5900 - 6700 रु . के वेतनमान में उन्नयन के पूर्व 3500 

5700 रु . के बेतनमान में तकनीकी मलाहकार ( बायलर ) के पद के नियमित 
धारक की तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) के उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए 
उपयुक्तता का निर्धारण प्रारम्भ में मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा किया जाएगा । 
यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे उन्नत पद पर प्रारम्भिक 
गठन से नियुक्त किया गया ममझा जाएगा । यदि उसे उन्नत वेतनमान में 
नियुक्ति के लिए " उपयुक्त नहीं ” निर्धारित किया जाता है तो वह 4500 
5700 रु . के बेतनमान में बना रहेगा और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष 
पुनर्विलोकन किया जाएगा । 
टिपण 2 : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों मे एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्न . 
लिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति 

प्राधिकारी द्वारा भरी जा सकेगी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम , स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 5 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

. . - - 


- 


- - 


- . - 


. 


- 


- - - - - 


_ 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
मेवा प्रायोग से परामर्शकिया जाएगा 


मंघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
( 1 ) सचिव , भारत सरकार ( औद्योगिक विकाम ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव, भारत सरकार ( औद्योगिक विकास )---- मदस्य 
"टिप्पण : सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्त , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


1 


[ फा . सं . ए - 12018/ 1/ 9 4- ठय . 1 ] 

. एन . गणपति , अवर सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

4 . Disqualification . — No prson , 
(Department of Industrial Development) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 9th January, 1995 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 60 . - In exercise of tho powers conferred by the 

( b ) who , having a spousc living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution qud in supersession 

contracted a marriage with any person , 
of the Technical Advisor ( Boilers ) Recruitment Rules, 1975 , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
cxcept as respects things done or omitted to be done before 
such superxession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Technical Adviser ( Boiler ) in the Ministry of Industry , De 

that such marriage is permissible under the personal law 
partment of Industrial Development, namely – 

applicable to such person and the other parly to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Those rules may 
be called the Ministry of Industry , Department of Industrial 

person from the operation of this rule 
Development, Technical Adviser ( Boiler) Group A post Rec 
ruitment Rules 1995. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

by order , for reaso118 to be recorded in writiny, and in 
cation in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

any class or category of persons, 
number of post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schelule annexed to these rules 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3.Method of recruitment, age limit und qualifications etc. -- provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
The mcthod of recruitment, age limit , qualifications and Ex -servicemen , Backward Classes and other special categories 
other matters relating to the said post shall be as specified of persons in accordance with the orders issued by the Cent 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of 

Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 

or non -selection 
post 


(Rs.) 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5900 – 200 -6705 


Technical Adviser 

( Boiler) 


Not applicable . 


( 1994 ) 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted . 


* subject to vriation 

dependent on work - load . 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit Educational and other qualifi- Whether age and 
of added years cation required for direct educational quali 
of service ad recruits 

fications prescribed 
missible 

for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


6 


— 


- 


— 


- 


- 


No 


Not exceeding 50 years . 
(Rola xable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by tho Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 


Essential 

Not applicable 
(i) Degree in Mechanical 

Engineering from a recog 
nised University or equi 

valent. 
( ii ) Fifteen years experience 

in a supervisory capacity 
in the working of the 
Indian Boilers Act and 
Rules and Regulations 
framed thereunder or the 
manufacture /operation / 


HRT 4T 


2 : 477 4 , 1995/47 
- 


15, 1916 
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- - 
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- 
- - - - 

- - 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Sp ti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Hinia 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep .). 


maintenance /inspection of 
Boilers . 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discreticu of 
the Union Public Service 
Coma :ission in case of candi 
dates otherwise well qual 

fied . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience is are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes , if at 
any stage of selection , 
the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
above comunities possess 
ing the requisite experience 
are not likcly to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Period of 
Probation , 
if any 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit - 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancy 
to be filled by various 
methods 


In case of If a DPC exists what is its 
recruitment by composition 
promotion / 
deputation / 
transfer , grades 
from which 
promotion /deputation / 
transfer to be 
inade 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making recruit 
ment 


10 


11 


12 


13 


14 


One year for 
direct recruits. 


Direct Recruitment. 

Not applicable . Group A Deparımental Consultation 
Note 1 : The suitability of the 

Promotion Committee 

with Union 
regular holder of tho post 

( For confirmation ) : 

Public Service 
of Technical Adviser 

(i ) secretary to the Govorn Commission 
(Boiler) in the pay scale of 

ment of India (Industrial necessary . 
Rs. 4500 - - 5700 prior to 

Developinent), -- Chairman 
upgradation of this post in 

(ii ) Additional Secretary 
the scale of Rs. 5900 - 6700 

to the Government of 
will be initially assessed by 

India ( Industrial Deve 
the Union Public Service 

lopment) – Member. 
Commission for appoint 

" Note 1 : The procecdings of 
ment to the upgraded post 

the Departmental Pro 
of Technical Adviser (Boiler ). 

molion Committee relating 
If assessed suitable , he shall 

to confirmation of a direct 


254 

- - 


- = - 


- 


- 


- 


- 
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- 


11 
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be deemed to have been 

recruit shall be sent to the 
appointed to the upgraded 

Commission for approval. 
post at the initial constitu 

If however, these are not 
tion . If assessed ‘Not suit 

approved by the Commis 
able for appointnient to the 

sion à fresh meeting of the 
upgraded scale of pay 

Departmental Promotion 
he shall continue to be in 

Comunittce to be presided 
the Pay Scale of Rs. 4500 

over by the Chairman or a 
5700 and his case would be 

Member of the Union 
reviewed every ycar. 

Public Service Commission 

shall be held .” 
Note 2 : Vacancies caused by 

the incumbent being away 
on transfer on deputation 
or long illness or study leave 
or under othercircumstances 
for a duration of one year 
or more may be filled on 
transfer on deputation basis 
by the appointing authority 
froin officers of Central 

Government. 
(a ) (i) holding analogous 

posts on regular basis ; 

OR 
( ii ) with 3 years regular 

service in posts in 
the scale of Rs. 4500 
5700 or equivalent; 

and 
( b ) possessing the educa 

tional qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits under Col. 
8 . ( The maximum age 
limit for appointinent by 
transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 
years, as on the closing 
date of receipt of appli 
cations ) . 

-- 

- - 

No. A - 12018 / 1 /94 - E . I] 
N . GANAPATHI, Under Secy. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


कृषि मन्त्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

. 76 fatiat, 11 77491, 1995 
सा . का . नि . 61:- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और एकीकृत मोन -उद्योग परियोजना 
( कर्मशाला फोरमैन और स्लिपवे फोरमैन ) भर्ती नियम , 1987 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अमिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , एकीकृत मौन -उद्योग परियोजना , कोच्ची में कर्मशाला फोरमैन और स्लिपवेफोरमैन के पदों पर भर्ती की पति का विमियसन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम एकीकृत मोन -उद्योग परियोजना ( कर्मशाला फोरमैन और स्लिपवे फोरमम ) भर्ती 
fah, 1995 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त ोंग 


- - - - - 


- 
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2 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदो की समया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे, जो इन नियमों से उपायह अनसुची 
के म्नम्भ ( 2 ) में म्मम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और अन्य महताएं प्रादि : उम्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ये होगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हना : यह व्यक्नि - - 
( क ) जिराने से व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जोबिन है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी थ्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्यीय यिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ोमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है उन 
लेखाबड़ करके नथा मंघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्ण करके , इन नियमों के क्रिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर केगी । 

6. ध्यावन्नि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी , जिनका केंद्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनभातियों , भनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनमूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


धयन पद प्रथवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने मेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
प्रायु सीमा 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


नहीं होता 


1. कर्मशाला फोरमैन 1 * ( 1994 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 16-10- 60- 2600- द . चयन 

ममूह " ", अराजपत्रित , गे . - 75- 2900 रु . 

अनमुमचियीय । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य पार्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा मे लाग होगी या नहीं 
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- 
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- 


- 
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- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भती की दशा में ये श्रेणि य 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


_ 


. . - - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा सहायक फोरमैन ( बहईगिरी पत्रालय / वेल्डिंग / 
इंजन और उपस्फर ) ( मंरचना ) जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा अपनी 
__ अपनी श्रेणी / पद पर विहित प्रहक सेवा पूरी करने की तारीख 
के प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगी । 

- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


.. - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


___ 12 


- - - - - - - - 


- - - - -- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे मधि 

कारी : 
( क ) ( i) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है, या 
( ii ) जिन्होने 1400- 2300 / 2600 म . या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
है - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी 
में डिग्री या समतुल्य 


या 


यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा सहित मछली पकड़ने की नौका / 
जलपोत झी मरम्मत और अनुरक्षण , डीजल इंजनों का मरम्मत 

समुद्री इंजीनियरी कर्मशाला में दो वर्ष का अनुभव 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे ) । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाध पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति 
पर स्पानिरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा प्रावश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि / प्रोन्नति के लिए ) : 
1. निदेशगा , एकीकृत मीन- उद्योग परियोजना, कोची -- अध्यक्ष 
2. उप सचिव / प्रबर मचिव ( मीन -उद्योग ) --- सदस्य 
3. मीन-उद्योग विकास प्रायुक्त – सदस्य । 
4, योनिक समुद्री इंजीनियर, एकीकृत मीन उद्योग परियोजना, कोच्चि -- - सदस्य 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


4 


5 


* 


2. स्लिपवे फोरमैन 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 16 40-60-2600- 
समूह ख अराजपत्रित व . रो . - 75- 2900 स. 
अननुसचिवीय । 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


-- 
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11 


12 


. .. . ... .. - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न । सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ! 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक फोरमैन (स्लिपवे ) जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष की 

निर्यामत संथा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

मा 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित विहित शक्षिक अर्हता और अनुभव 

है । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी में 
डिग्री या समतुल्य 

या 
किमी मान्यताप्राप्त संस्था में यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

ममतुल्य सहित समुद्री इंजीनियरी कर्मशाला / कयार्ड/ स्लिपपे में 

दो वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
__ में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान्न नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मंगठन /विभाग में , इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


13 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि / प्रोन्नति के लिए ) : 
1. निदेशक , एकीकृत मीन उद्योग परियोजना, कोची - - अध्यक्ष 
2. उप सचिव अपर सचिव ( मीम उयोग ) - - सदस्य 
3. मीन उद्योग विकास आयुक्त - - सदस्य 
4. यांत्रिक समुद्री इंजीनियर, एकीकृत मीन उद्योग परियोजना, कोची - - मदस्य । 


. 


[ फाइल में . 5- 19/ 90- मीन ( प्रशा . ) ] 

देवेन्द्र नाप , अवर सचिव 


2 . Number of posts, classification and scale of pay, — The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
14 ) of the Schedule annexed to these rules . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 11th January, 1995 
G. S. R. 61 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Integrated Fisheries Project (Workshop Foremon and 
Slipway Foreman ) Recruitment Rules , 1987 , except aa res 
pcc ! s things donc or omilled to be done bofore such super 
Sogsion , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of Workshop 
Foreman and Slipwhy Ferenian in Integrated Fisherics Pro 
jeci, Kochi. namely : - - - 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post , agc - limit , 
qualificatius and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns ( 5 ) to (14 ) of the said Schedule . 


4. Disqui.lifications . - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

__ ncrson having a spouse living , or 
Thi who having a spouse living, has entered into or 

Antrusted a marriage with any person , 
. 18 !! he rigible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1118t such marriage is permissible under the personal law 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
the called the Iptegrated Fisheries Project (Workshop Fore 
man and Slipway Foreman ) Recruitment Rules , 1994 . 


( 2 ) They shall crme intn force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 
163 GI / 95 - 5 
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- _ - - - - - - - , ; 
applicable to such person and the other party to the marriage any of the provisions of these rules with respect to any class 
and that there are other grounds for so doing , axempt any or category of persons. 
person from the operation of this rule . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affcct reservations, 

relaxation of age - limit and other concessions required to be 
6 . Power to relax . -- Where the Central Government ly of provided for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes , 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . Ex- servicemen and other special categories of persons, in ac 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con cordance with the orders issued by the Central Government 
sultation with the Union Public Service Commissions, relax from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 

post 


Classification 


Scale of pay 

(Rs.) 


Whether selection 
post or non 
selection post, 


(5) 
Selection 


1 640 -60 -2600 -EB -75 

2900 . 


(1) 

( 2 ) 

( 3) 
1. Workshop Foreman 

General Central 
( 1994 ) Service Group B , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial . 
* subject to variation dependent 

on workload . 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether benefit of added Educational and other 

years of service admisi - qualifications required 
sible under rule 30 of for direct recruits . 
the Central Civil, 
Services, (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotces. 


Period of 
probation , 
if any . 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Notapplicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years , 


Method of recruitment 
whether by direct recruit - 
ment or by promotion 
or by deputation / transfer 
and percentage of the 
yacancies to be filled by 
various methods. 


In the case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Circumstances in 
motion /deputation / transfer, Committee exists what is which Union Public 
grades from which promotion its composition . 

Service Commission 
deputation /transfer to be made . 

is to be consulted 
in making recruit 
ment. 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 
Assistant Foreman (Carpentry) / 

(Machine Shop )/ (Welding)/ 
( Engine and Equipment) 
( Structural) with 5 years regular 

service in the grade . 
Note : The eligibility list for pro - 

motion shall be prepared with 
reference to the date of comple- 
tion by the officers of the pres - 
cribed qualifying service in the 


Group B Departinental Consultation with 
Promotion Committee : Union Public Service 
( For confirmation /promotion ) Comidission not 
1 . Director , Integrated necessary . 

Fisheries Project, Kochi 

Chairman , 
2 . Deputy Secretary/ Under 

Secretary / (Fisheries) - 
Member. 
3. Fisheries Development 

Commissioner - -Member . 


[ 
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2 59 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


4 . Mechanical Marine Engi 

neer , Integrated Fisheries 
Project , Kochi - Member. 


respective grade /post. 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Govern 
ment, -- 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii ) with five years regular 
service in posts in the scale of 
Rs. 1400 — 2300 / 2600 or 

equivalent, and 
( b ) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed as under 
Degree in Mechanical Engineering 

of a recognised University or 
equivalent. 

OR 
Diploma in Mechanical Engineer 

ing with 2 years experience 
in repairs and maintenance of 
fishing boats /trawlers , repairs 
of diesel engines/marine 
Engincering Workshop . 
The departmental Officers in the 

feeder category who are in 
the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similary, deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organisa 
tion / department of the Central 
Government shall ordinarily not 
to exceed 3 ( Three) years. The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt 
of applications) . 


- 


(1 ) 


( 2) 


(3) 


(4 ) 


2 . Slipway Foreman 


Selection 


1640 - 60 - 2600 -EB -75 
2900 , 


( 1994 ) 


General Central 
Service Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Not applicable _ 


Not applicable 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


(11) 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


- - 


- 


- 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
Assistant Foreman (Slipway) with Promotion Committee :-- Union Public Service 

5 years regular service in the ( For confirmation / promotion ). – Commission not 
grade. 

1. Director, Integrated necessary . 
Transfer on deputation : 

Fisheries Project , Kochi 
Officers under the Central Govern Chairman . 
ment, 

2 . Deputy Secretary /Under 
(a ) (i) holding analogous posts Secretary /( Fisheries ) -- 
on regular basis ; or 

Member 
( ii ) with 5 years regular service 3 . Fisheries Development 

in posts in the scale of Commissioner - Member. 
Rs. 1400 _ 2300 /2600 or 4 . Mechanical Marine Engi 
equivalent ; and 

neer , Integrated Fisheries 
(b ) possessing the educational Project, Kochi - Member . 

qualification and experience 

prescribed as under 
Degree in Mechanical Engineering 
of a recognised University or 
equivalent ; 

OR 
Diploma in Mechanical Engineer 

ing from a recognised Institute 
or equivalent with 2 years 
experience in Marine Engineering 
Workshop /Dockyard / Slipway . 
The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed 3 ( Three ) Years. 
The maximum age- limit for appo 

tioment by transfer on deputa 
tion shall be , not exceeding 56 
years, as on the closing date 
of receipt of applications.) 

[ File No . 5 — 19/90-FY (Admn. )(Pt) ] 
DEVINDAR NATH , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - -- - - 
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संचार मंत्रालय 

अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 
( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जनवरी , 1995 
( एन सी जी अनुभाग ) 

सा . का . नि . 63 . -- - अम्बिा भारतीय तकनीकी 
नई दिल्ली, 9 जनवरी , 1995 

शिक्षा परिषद् अधिनियम , 1987 ( 1987 की संख्या 52 ) 
सा . का . नि . 62 . - - - राष्ट्रपति , संविधान के 

की धारा 14 की उपधारा ( 4 ) और धारा 23 की उपधारा 

( 2 ) के खंड ( ऊ ) के माथ पढ़ी जाने वाली उपधारा ( 1 ) 
अनुच्छेद 309 के परन्त द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी ( भर्ती ) नियमावली , 1990 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय 
में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियमों को 

तकनीकी शिक्षा परिषद् निम्नलिखित विनियम बनाती है : - - 
बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी ( 1 ) इन विनियमों को अखिल भारतीय तकनीकी 
मी ( मंशोधन ) निप्रमावली , 1994 कहा जाए । 

शिक्षा परिषद् ( क्षेत्रीय समितियों का गठन और 
( 2 ) ये सरकारी गाजपन में इनके प्रकाशन को तारीख 

इनके कार्य ) के पिनियम , 1995 कहा जाए । 
से लागू होंगे । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से ये लागू 
2. कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी ( भती ) नियमावली 

होंगे । 
1990 की अनुसूची के , कॉलम 12 में , मद 2 में उप -मद 2. परिभाषाएं . - - इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ 
(iv ) के पश्चात् निम्नलिखित उप मद को जोड़ा जाएगा से अन्यथा अपेक्षित न हो , - - 
अर्थात : 

( क ) " अधिनियम " का अर्थ है अखिल भारतीय तकनीकी 
“ ( v ) रिक्तियों के 15 % कोटे में , विभाग में निम्न 

शिक्षा परिषद् अधिनियम , 1987 ( 1987 की 
लिखित ग्रुप ( ग ) के कर्मचारी , जिनका वेतनमान कनिष्ठ 

संख्या 52 ) ; 
दूरसंचार अधिकारियों के वेतनमान से कम है , भी पात्र 

( ख ) “ परिषद् " का अर्थ है अधिनियम की धारा 3 के 
होंगे : - - 

अन्तर्गत स्थापित अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
( i) टेलीग्राफ्स मास्टर्स ( ii ) एल . एस . जी . टेलीग्राफ 

परिषद् ; 
मास्टर्स ( iii ) तार सहायक दूरसंचार कार्यालय सहायक 

( ग ) “ क्षेत्रीय समिति " का अर्थ है धारा 14 को 
( iv ) टेलीग्राफिस्ट्स " 

उपधारा ( 1 ) या उपधारा ( 2 ) के अन्तर्गत स्थापित 
[ सं . 5 - 11/ 89 - एनसीजी खंड (ii ) ] 

क्षेत्रीय समिति ; 
जे . पी . श्रीवास्तव, सहायक महानिदेशक ( एन सी जी ) ( घ ) "धारा " का अर्थ है अधिनियम की धारा । 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

3. क्षेत्रीय समिति का गठन - - ( 1 ) अधिनियम की धारा 
( Department of Telecommunications ) 

14 की उपधारा ( 1 ) या उपधारा ( 2 ) के अनुसरण में 
(NCG Section ) 

स्थापित क्षेत्रीय समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे ; 
New Delhi, the 9th January, 1995 

( क ) अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 
OSB 67 _ In exercise of the powers conferred by the 

द्वारा नामित अध्यक्ष ; 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Junior Telc 

( ख ) अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 
com Officers ( Recruitment) Rules, 1990 , namely : - - 

द्वारा क्षेत्र के मान्यता प्राप्त तकनीकी शिक्षा 
1 . ( 1 ) These rules may be called by the Junior Telecom 
Officers Recruitment ( Amendment) Rules , 1994, 

संस्थानों अर्थात् भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

क्षेत्रीय इंजीनियरी कालेजों , तकनीकी अध्यापक 
cation in the Official Gazette . 

प्रशिक्षण संस्थानों , इंजीनियरी कालेजों , पाली 
2 . In the Schedule to the Junior Telecom Officer (Recruit 

टैकनिकों के निदेशकों/ प्रिसिपलों में से चार सदस्य 
ment ) Rules 1990 , in column 12 , in item 2 , after sub - item ( iv ) , 
the following sub - item shall be inserted , namely : 

नामित करना ; 
" ( V ) Against 15 per cent quota of vacancies the follow 

( ग ) उद्योग, श्रम , वाणिज्य और भारतीय भेषजी 
ing Group C employees in the department whose 
scale of pay is less than that of Junior Telecom 

परिषद्, वास्तुकला परिषद् , भारतीय उद्योगों और 
Officers, shall also be eligible : -- 

व्यावसायिक सोसाइटियों के महासंध के व्यावसायिक 
( i) Telegrapha Masters ( ii ) LSG, Telegraph Masters , 

प्रतिनिधियों में से चार प्रतिष्ठित व्यक्ति जिन्हें 
( iii ) Telegraph Assistants / Telecom Office Assis 
tants , (iv ) Telegraphists ." 

अध्यक्ष , अ . भा . न . शि . प . , नामित करें ; 
__ [ No. 5 - 11 / 89- NCG VOL (II)] 

( घ ) शिक्षुता प्रशिक्षण मंडल के एक प्रतिनिधि जिन्हें 
J . P. SRIVASTAVA, Asstt . Director General 

( NCG) 

मडल नामित करे ; 


262 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 4, 1995 / MAGHA 15 , 1916 


[ PART II - - SEC . 3 ( i) ] 


- - - 


- - - - - - - 


MOH 


( ज ) तीन सदस्य अध्यक्ष , राज्य तकनीकी शिक्षा मंडल , 

अध्यक्ष , औद्योगिक संपर्क मउन, क्षेत्र में स्थित हर 
राज्य संघ शासित क्षेत्र के तकनीकी शिक्षा विभाग के 
प्रभारी सचिव या निदेशक , राज्य तकनीकी शिक्षा 

मंडल ( पदेन ) से वर्णक्रमानुसार बारी-बारी मे ; 
( च ) तकनीकी शिक्षा से संबंधित विश्वविद्यालय सम 

विश्वविद्यालय के कुलपति या उनके नामित व्यक्ति 
( डीन प्रिमिपल पद से कम नहीं होना चाहिए ) 
क्षेत्र के राज्यों को वर्णक्रमानुसार प्रतिनिधित्व 

मिलेगा ) । 
( छ ) तकनीकी शिक्षा ब्यूरो, शिक्षा विभाग, भारत सरकार 

के अधिकारी ( पदेन ) ( इनका दर्जा उपमचिय से 

कम नहीं होना चाहिए ) । 
( ज ) अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् के क्षेत्रीय 

ममितियों से संबंधित ब्यूरो के सलाहकार ( पदेन ) । 
( अ ) क्षेत्रीय कार्यालय के क्षेत्रीय अधिकारी । 

( 2 ) संबंधित क्षेत्रीय कार्यालय के क्षेत्रीय अधिकारी उस 
क्षेत्र को क्षेत्रीय समिति के सदस्य- सचिव होंगे । 
4. कार्यकाल --- 
( 1 ) जब तक कि विनियमों में अन्यथा उल्लिखित न 

हो , अध्यक्ष और अन्य सदस्यों का कार्यकाल समिति 

के गठन की तिथि से तीन वर्ष का होगा । 
( 2 ) अध्यक्ष और सदस्य पुनर्नामांकन के पात्र होंगे । 
( 3 ) अध्यक्ष या किसी अन्य सदस्य की मृत्यु , पदत्याग 

की स्थिति में आकस्मिक रिक्ति , यदि सदस्य किसी 
विशेष अंग का प्रतिनिधित्व करते हैं, ऐसे अंग -विशेप 
के प्रतिनिधित्व के समाप्त हो जाने पर , परिषद् 

द्वारा रिक्ति भरी जाएगी । 
( 4 ) अध्यक्ष या कोई अन्य सदस्य उप-विनियम ( 3 ) के 

तहत नियुक्य किए जाने की स्थिति में उतने 
समय तक कार्य करेगा जितनो अवधि उस सदस्य की 

शेष रहती है । 
5 . समिति को व्यक्तियों को संबद्ध करने का अधिकार 
( 1 ) क्षेत्रीय समिति अपने कार्य में किसी भी व्यक्ति को 

संबद्ध कर सकती है जिसकी सहायता या विशेषज्ञता 

वह अपने कार्यों के निष्पादन में उचित समझे । 
( 2 ) किसी प्रयोजन के लिए उपविनियम ( 1 ) के तहत 

क्षेत्रीय समिति से संबद्ध व्यक्ति उस प्रयोजन से 
संबंधित मंगत पर्चाओं में भाग लेने का अधिकार तो 
गवेगा लेकिन उसे समिति की बैठक में मत देने का 
अधिकार नहीं होगा और उस प्रयोजन के लिए वह 

समिति का सदस्य नहीं होगा । 
( 3 ) क्षेत्रीय समिति के अध्यक्ष उपविनियम । 1 ) के तहत 

किसी व्यक्ति को संबद्ध करने के लिए अखिल 
भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष से 
परामर्श करेंगे । 


6 . क्षेत्रीय समिति के कार्य : 

क्षेत्रीय समिति के निम्नलिखित कार्य होंगे : 
( 1 ) क्षेत्र में तकनीकी शिक्षा के सभी पक्षो पर योजना 

बनाने , बढ़ावा देने और विनियमन हेतु परामर्थ 

और महायता देना ; 
( 2 ) विभिन्न राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयो/ अन्य अभि 

कारणों आदि से प्राप्त प्रस्तावों--- 
( क ) नए संस्थानों की स्थापना 
( ख ) नए कार्यक्रमों को शुरू करना ; 
( ग ) प्रवेशाथियों की संख्या में वृद्धि कमी करना ; 
( घ ) संस्थाओ को बंद करना या किसी कार्यक्रम या 

पाठ्यक्रम को जारी न रखना ; 
पर परिषद् में क्षेत्रीय समिति ब्यूरो के जगि से नियुक्त 
कार्यबल द्वारा की गई और फिर क्षेत्रीय समिति को भेजी 
गई सिफारिश के बारे में सहायता देना तथा विचार 
करना ; 
( 3 ) परिपद् के तकनीकी शिक्षा कार्यक्रमो के मानदंडों 

और मानकों तथा परिषद की अन्य सिफारिशों / 
निर्णयों के अनुवीक्षण और कार्यान्वयन में सहायता 

करना ; 
( 4 ) तकनीकी संस्थानों के सर्वेक्षण, तकनीकी मानवशक्ति 

मूल्यांकन तथा डॉटाबेस के विकास और संकलन में 
मानवशक्ति और जीवन विकास ब्यूरो की सहायता 

करना ; 
( 5 ) परिषद द्वारा समय- समय पर डिजाइन किए गये 

गुणवत्ता सुधार कार्यक्रमों में परिषद् की सहायता 

करना ; 
( 6 ) अावश्यकतानुसार परिषद् के राष्ट्रीय प्रत्यायन 

मंडल की सहायता करना ; 
( 7 ) परिषद् द्वारा सौंपे गये अन्य कार्य निष्पादित करमा । 
[ सं . एफ/ 4 - 5/स . के . सु ./ वि . नि . क्षे . म . 94 ] 

जे . पी . गुप्ता , सदस्य - सचिव 


ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL 

EDUCATION 
New Delhi , the 19th January , 1995 
G . S .R . 63. - In exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 1 ) , read with clause ( 6 ) 
of sub - section ( 2 ) of section 23 and sub - section 
( 4 ) of section 14 of the All India Council for 
Technical Education Act, 1987 ( 52 of 1987 ) , 
the All India Council for Technical Education here 
by makes the following regulations , namelv: -- 
____ 1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These 
regulations may be called the All India Council 
for Technical Education ( Constitution and Func 
tions of Regional Committees ) Regulations , 1995 . 
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12 ) They all come into force on the date 

with Technical Education (by rotation 
of their pubi.caun in the Official Gazette . 

in alphabetical order ) of the States in 

the region ; 
2 . Detinguts - - In these regulations, unless the 
context otherwise requires .--- - 

one officer of Bureau of Technical Edu . 

cation , not below the rank of a Deputy 
( a ) " Act" means the All India Council for 

Secretary Department of Education . 
Technical Education Act , 1987 ( 52 of 

Government of India - Member 
1987 ) ; 

ex -officio ; 
( b ) " Council" means the All India Council 

( lin) one Adviser of the Bureau , Regional 
for Technical Education established 

Committees, All India Council for 
under section 3 ; 

Technical Education (Ex-officio ); and 
( c ) " Regional Committee " means a Regio 

(i) Regional Officer of the Pegional office, 
nal Committec established under sub 

ex - officio . 
section ( 1 ) , or sub -section ( 2 ) of sec 

( 2 ) The Regional Officer of the Regional Office 
tion 14 ; 

concerned shall be the Member - Secretary of the 
(d ) " section " means a section of the Act , Regional Committee of that region . 
3 . Constitution of Regional Committee. — ( 1 ) 

4 . Term of office .-- ( 1 ) The term of office of 
A Regional Committee established in pursuance 

the Chairman and other members, except 
of sub -section ( 1 ) . or under sub -section ( 2 ) , of 

the ex -officio members shall be three vears from 
section 14 of the Act shall consist of the follow the date of constitution of the Committee . 
ing members , namely:-- 

( 2 ) The Chairman and members shall be eligi 
( a ) Chairman to be nominated by the Chair 

ble for renomination . 
man of the All India Council for Tech ( 3 ) Any casual vacancy in the office of the 
nical Education ; 

Chairman or any other member arising by rea 
( b ) four members to be nominated by the 

sons of his death , resignation or, if the member re 
Chairman of the All India Council for 

presents an interest , on ceasing to represent such 
Technical Education from amongst the 

interest, shall be filled by the Courcil . 
Directors Principals of recognised Insti (4 ) The Chairman or any other member appoin 
tutions of Technical Education i.e . Indian ted under sub -regulation ( 3 ) shall hold office for 
Institute of Technology , Regional En the remainder of the term of office of the person 
gineering Colleges , Technical Teachers in whose place he is so appointed . 
Training Institutes , Engineering Colle 

5 . Power of the Committee to associate per 
ges , Polytechnics, in the region ; 

sons: — ( 1) The Regional Committee may associate 
(c ) four eminent persons in the field of in with itself any person whose assistance or expert 

dustry , labour , commerce and Profes advice it may desire to obtain in performing any 
sional representatives from Pharmacy of its functions, 
Council of India , Council of Architec 

( 2 ) A person associated with a , Regional Com 
ture , Confederation of Indian Industries 

mittee under sub - regulation ( 1 ) for any purpose 
and Professional Societies to be nomi 

shall have a right to take part in the discussions 
nated by Chairman , All India Council 

of the Committee relevant to that purpose but 
for Technical Education ; 

shall have no right to vote at a meeting of the 
id ) one member representing the Board of committee and shall not be a member of the Com 

Apprenticeship Training, to be nominat mittee for any other purpose . 
ed hy that Board ; 

( 3 ) The Chairman of the Regional Committee 
( e ) three members from amongst Chairman , shall consult the Chairman of the All India Council 

State Board of Technical Education , for Technical Education the association of any 
Chairman , Industrial Liaison Board , person under sub -regulation ( 1 ) . 
Secretary in charge of the Department of 
Technical Education of cach State and 

6 . Functions of Regional Committees .-- The 
Union Territory comprised in the re functions of the Regional Committees shall be - -- 
gion , or Director , State Directorate of (i ) to advise and assist the Council in all 
Technical Education ( ex -officio ) by rota 

aspects of planning, promoting and regu 
tion in alphabetical order of the States 

lating Technical Education within the 
Union Territories in the region ; 

region ; 
! ) one Vice- Chancellor or his nominee (not ( ii ) to assist and consider the recommenda 
below the level of Dean Principal) of the 

tion made by the Task Force appointed 
University Deemed University dealing 

by the Bureau Regional Committee of 
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the council and make its reconimenda 
tion to Bureau Regional Committee 
thereon on the proposals received from 
various State Governments , Universities 

and other agencies for ----- 
( a ) establishment of new Institutions; 
( b ) introduction of new programmes ; 
(c ) increase decrease in the intake 

_ capacity ; 
(d ) closing of Institutions or discontinuing 

any programme or course; 
( iii) to assist in monitoring and implementa 

tion of the norms and standards in Tech 
nical Education Programmes of the 
Council and other recommendations or 
decisions of the Council; 


( iv ) to assist the Bureau of Man - Power and 

Career Development of thic Council in 

the survey of technical institutions --- teck 
_ nical man - power assessment and in devc. . 

loping and collection of data base ; 
(v ) to assist the Council in Quality Improve 

ment Programmes designed by the Coun 

cil from time to time; 
( vi ) to assist the National Board of Accredita 

tion of the Council whenever required ; 
( vii) to carry out any other work assigned by 

the Council . 


[ No. F. 4 -5CCF REGURCSI941 
___ J. P. GUPTA. Member -Secy . 


- 


- 
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कोयला मंत्रालय 

शुद्धि -पन्न 

नई दिल्ली, 27 जनवरी , 1995 
सा . का . नि . 64 . - -- भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, खंड 3 , उपखंड (ii ) में प्रकाशित भारत 
सरकार के कोयला मंत्रालय की अधिसूचना सं . मा . का . नि , 748 ( अ ) तारीख 11 - 10 - 1994 में निम्नलिग्नित मंशोधन किार 
जा रहे हैं :---- 


क्र . सं . 


एष्ट सं . 


के स्थान पर 


पढ़ें 


केवल एक सौ पैंतीस रुपए प्रति टन 


1 . 1 - - " ( ii ) अम- II कोयला " शीर्ष के नीचे मद ( क ) , केवल एक सौ पचास रुपए प्रति टन 

( ख ) और ( ग ) के सामने 
2 . ? --- - -- 

(iv ) ग्रुप-IV कोयला 
3. 2.---- (iv ) ग्रुप -JV कोयला के नीचे मद ( क ) ( क ) गर कोककारी 

( v ) ग्रुप -IV कोयला 


( iv ) ग्रुप-IV कोयला 
( क ) गैर कोककारी 
( v ) ग्रुप-- V कोयला 


- 


- 


+ - -- - - - - -- - - - .. . - . 


[ फा . पं . 2.80 19/ 3 / 93– सी . ए . ] 

ऋषीकेश शरण , निदेशक 


- 


- 


. . 
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